COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
FORMULARIO DE REFERENCIA DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS - PESSOA JURIDICA

1. RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Responsavel pela atividade de Administracéo de Carteiras
Nome: FELIPE HIROSHI KITAJIMA
Data de inicio: 09/03/2021

Responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos
Nome: BEATRIZ JARDIM ROSIQUE MARINCOLO
Data de inicio: 02/01/2025

Ano de Referéncia deste Formulério: 2025

2. HISTORICO DA EMPRESA

2.1 Breve histérico sobre a constituicdo da empresa

A GTIS Brasil Gestéo, Consultoria de Investimentos e Participagfes Ltda. ("GTIS Brasil") é subsidiaria do grupo econémico da GTIS
Partners LP ("GTIS" ou "Grupo GTIS"), empresa de investimentos em ativos reais com sede em Nova York, com escritorios em S&o Paulo, Brasil;
Los Angeles, Califérnia; S&o Francisco, Califérnia; Atlanta, Gedrgia; Charlotte, Carolina do Norte; Houston, Texas; e Munique, Alemanha. A GTIS
foi fundada em 2005 e em 2011 tornou-se uma consultora de investimentos registrada nos EUA. A GTIS tem como foco estratégias core-plus,
value-added e oportunisticas nos Estados Unidos e no Brasil e aloca capital e expertise para desenvolver, reposicionar ou aprimorar ativos
imobiliarios - incluindo projetos residenciais, unifamiliares para locacéo, varejo, industriais, escritérios, hoteleiros, uso misto e desenvolvimento de
terrenos, bem como estruturas de divida imobiliaria - com o objetivo de gerar valor sustentavel e contribuir para a transformagéo positiva do
ambiente construido.

2.2 Mudangas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo

a. eventos societarios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de controle societario

Em 2021, por meio da 132 alteragd@o do contrato social da GTIS Brasil, a GTIS Brasil incorporou a GTIS Partners Brasil Consultoria e
Gestédo de Recursos Ltda. e a GTIS Partners Brasil Participacdes Ltda. Consequentemente, a estrutura societéaria do grupo a que pertence a
GTIS Brasil foi simplificada, passando as operag8es de consultoria ndo regulada e gestao de recursos de terceiros a serem realizadas por uma
Gnica entidade.

b. escopo das atividades

A GTIS Brasil concluiu em 08 de Margo de 2021 o registro para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios no Brasil na categoria "gestor de recursos”, de acordo com a Instrugdo CVM n° 558/2015, vigente a época (revogada pela Resolugéo
CVM 21). Em 2021, a partir da 132 alteracdo do contrato social da GTIS Brasil, os objetivos sociais da GTIS Brasil passaram a abranger as
seguintes atividades: (a) a gestédo de investimentos, através da administragdo e/ou gestdo de carteiras de ativos, incluindo titulos e valores
mobiliarios e fundos de investimento, nos termos da legislacdo e regulamentagcédo em vigor; (b) a prestacdo de servicos de consultoria de
investimentos nos setores imobiliario e de infraestrutura a sociedades ou fundos de investimentos, nacionais ou estrangeiros; (c) a intermediacéo
e agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobiliarios; e (d) participagdo em outras sociedades, na qualidade de sécia e/ou
acionista, no Brasil ou no exterior. Em 2023, a partir da 152 alteragéo do contrato social da GTIS Brasil, os objetivos sociais da GTIS Brasil foram
simplificadas e passaram a abranger as seguintes atividades: (a) a gestdo de investimentos, através da administragdo e/ou gestéo de carteiras de
ativos, inclusive titulos e valores mobiliarios, e de fundos de investimentos, nos termos da legislagéo e regulamentacgéo brasileira em vigor; (b) a
prestacdo de servigcos de consultoria geral nos setores imobiliario, de infraestrutura e de hotelaria, excetuando-se consultorias técnicas
especificas; e (c) a participagdo em outras sociedades, na qualidade de s6cia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior. Em 2025, a partir da 162
alteracdo do contrato social da GTIS Brasil, foi excluida do objeto social a prestacdo de servicos de consultoria no setor de infraestrutura,
remanescendo as seguintes atividades: (a) a gestéo de investimentos, através da administragdo e/ou gestdo de carteiras de ativos, inclusive
titulos e valores mobiliarios, e de fundos de investimentos, nos termos da legislacéo e regulamentagédo brasileira em vigor; (b) a prestacéo de
servigos de consultoria geral nos setores imobiliario e de hotelaria, excetuando-se consultorias técnicas especificas; e (c) a participagdo em outras
sociedades, na qualidade de sécia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.

c. recursos humanos e computacionais

A GTIS Brasil concluiu em 08 de Margo de 2021 o registro para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios no Brasil na categoria "gestor de recursos", de acordo com a Instru¢do CVM n° 558/2015, vigente & época (revogada pela Resolugédo
CVM 21. Sobre os recursos humanos, houve um turnover natural de parte da equipe e destacamos a saida do Sr. Eduardo Klepacz como
Managing Director, Head de Infraestrutura no Brasil em 2022 e do Sr. Itamar Pacheco da Silva, Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e
Prevencgédo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo em 2025. Sobre recursos computacionais, no ano de 2023, houve a
migracéo do servidor de arquivos existentes para uma plataforma de arquivos em nuvem chamada Egnyte. Ademais, ndo houve outras mudangas
significativas tecnoldgicas no parque computacional da GTIS Brasil, sendo que a estrutura basica dos nossos recursos computacionais se
manteve inalterada. No ano de 2025, por meio da 162 Alteragdo e Consolidagdo do Contrato Social da Sociedade, foi extinto o cargo de "Diretor
de Desenvolvimento e Comercializagao", até entdo ocupado pela Sra. Maristella de Freitas Val Diniz, e criado o cargo de "Diretor Vice-
Presidente”, o qual passou a ser ocupado pela Sra. Maristella. Além disso, a Sra. Beatriz Jardim Rosique Marincolo foi eleita como "Diretora de
Gestéo de Riscos, Compliance e Prevencéo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo", em substituicdo ao Sr. Itamar Pacheco
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da Silva.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

Com o registro para o exercicio da atividade de administragdo de carteiras de valores mobiliarios no Brasil, a GTIS Brasil implementou
as seguintes politicas internas para o devido exercicio da atividade de administragcdo de carteiras de valores mobiliarios na categoria "gestor de
recursos”, nos termos da Resolugdo CVM 21 (coletivamente, "Politicas"): (i) Codigo de Etica; (i) Politica de Deciséo de Investimento, Alocagéo de
Ativos e Divisdo de Ordens; (iii) Politica de Gerenciamento de Riscos; (iv) Politica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Combate & Corrupgéo;
(v) Politica de Segregagéo de Atividades; (vi) Politica de Voto; (vii) Politica de Investimentos Pessoais; (viii) Politica de Certificagdo Continuada;
(ix) Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos; (x) Politica de Investimento em Crédito Privado; (xi) Politica de Aquisicédo e
Monitoramento de Ativos Imobiliarios; (xii) Estatuto do Comité de Andlise de Oportunidades de Investimento; (xiii) Estatuto do Comité de Risco; e
(xiv) Estatuto do Comité de Privacidade e Protecdo de Dados. As Politicas séo aplicaveis a todos os profissionais empregados pela GTIS Brasil
envolvidos nas areas de Gestao de Ativos, Controles Internos e Compliance da GTIS Brasil incluindo, sem limitacédo, qualquer sdcio, diretor,
conselheiro, gerente, empregado, trainee e estagiario ou outra pessoa que possua um status similar ou que desempenhe funcdes similares
("Pessoas Supervisionadas"). As principais Politicas estao disponiveis no seguinte site da GTIS Brasil: https://gtisinvest.com.br/gestor/#download

3. RECURSOS HUMANOS

3.1 Principais Informacdes

a. nimero de sécios: 1

b. nimero de empregados: 31

c. nimero de terceirizados: 5

d. Diretores Responsaveis pela Atividade de Administracéo de Carteiras:

Nome: FELIPE HIROSHI KITAJIMA
Area de Atuagéo: 21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM

Obtengao do Registro por: Certificagdo: CGE e CFG com vencimento em 2 de janeiro de 2030 CGA com vencimento em 15 de
janeiro de 2027

e. Outras pessoas registradas na CVM como administradores de carteiras:

4. AUDITORES

4.1. Auditores independentes contratados

5. RESILIENCIA FINANCEIRA

5.1. Com base nas demonstracdes financeiras da entidade:

a. Atestamos que a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os
investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. Atestamos que o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob administragdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Envio das demonstra¢des financeiras e de Relatério (8 5° Art. 1° Resolugdo CVM n° 21):

A CVM recebeu uma copia dos arquivos juntamente com este Formulario de Referéncia.

6. ESCOPO DAS ATIVIDADES

6.1. atividades desenvolvidas pela empresa

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados

A GTIS Brasil tem por objetivo (a) a gestéo de investimentos, através da administracéo e/ou gestéo de carteiras de ativos, incluindo
titulos e valores mobiliarios e fundos de investimentos, nos termos da legislagédo e regulamentacgédo brasileira em vigor; (b) a prestagao de servicos
de consultoria geral nos setores imobiliario e de hotelaria, excetuando-se consultorias técnicas especificas; e (c) a participacdo em outras
sociedades, na qualidade de sdcia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos

A GTIS Brasil atualmente faz a gestao de fundos estruturados com o objetivo de realizar investimentos no mercado imobiliario, que
geralmente s&o realizados através de fundos de investimento em participacdes (FIPs) e/ou fundos de investimento imobiliario (Flls).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestédo
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A carteira dos fundos sob gestdo da GTIS Brasil compreende os valores mobiliarios e/ou ativos permitidos nos termos do Anexo
Normativo IV da Resolucéo n°175 de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (i.e. a¢cdes de companhias fechadas, outros titulos e valores
mobiliarios conversiveis ou permutaveis em agdes de emissao de companhias fechadas, bem como titulos e valores mobiliarios representativos
de participagdo em sociedades de propoésito especifico). Tendo em vista que a GTIS Brasil possui estrutura adequada, incluindo controles
internos e ferramentas de gestdo, a atividade podera voltar a compreender valores mobiliarios e/ou ativos permitidos nos termos do Anexo
Normativo Ill da Resolugdo CVM n°175 de 30 de dezembro de 2022, conforme alterada.

d. atua na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento: Nao

6.2. informagdes sobre outras atividades desenvolvidas pela empresa

a. atividades da empresa em que existem potenciais conflitos de interesses

As outras atividades desenvolvidas pela GTIS Brasil (isto é, a prestacéo de servicos de consultoria geral nos setores imobiliario e de
hotelaria, excetuando-se consultorias técnicas especificas) sdo realizadas pela empresa com o objetivo de gerir carteiras de ativos e fundos de
investimento sob gestdo do Grupo GTIS e suas afiliadas. Eventual situacdo de conflito de interesses decorrente desta atividade s&o objeto de
aprovacdes aplicaveis, em cumprimento a regulacgéo e autorregulacéo vigentes.

b. atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum em que existem potenciais conflitos
de interesses

Na presente data, a GTIS Partners Brasil Aquisicdes e ParticipagBes Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 23.305.902/0001-31 ("GTIS
Aquisicdes") e a GTIS Desenvolvimento, Administragdo de Empreendimentos e Participagdes Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 41.641.968/0001-
84 ("GTIS Desenvolvimento") se encontram sob controle comum com a GTIS Brasil no Brasil. A GTIS Aquisi¢des é responsavel por celebrar
acordos de confidencialidade, memorandos de entendimento e demais documentos preliminares relacionados aos potenciais investimentos a
serem realizados pelos fundos de investimento geridos pela GTIS Brasil ou suas afiliadas e, portanto, ndo representa qualquer conflito de
interesses com a GTIS Brasil. A GTIS Desenvolvimento tem como objeto (a) a administracdo e gestdo de bens de terceiros prontos, em
desenvolvimento e/ou em construgéo; (b) a prestacéo de servigos de consultoria e sindicancia de imoéveis; (c) o planejamento e a incorporagdo de
empreendimentos imobiliarios; (d) a participagdo em outras sociedades, como sécia ou acionista, no pais ou no exterior. A entidade nao realizou
atividades no exercicio de 2025. Antes disso, ela foi responsavel por realizar atividades relacionadas a sindicancia de condominios de
empreendimentos imobiliarios entéo detidos por fundos de investimento geridos pela GTIS Brasil ou suas afiliadas, sem qualquer remuneragéo. A
referida entidade também né&o representa qualquer conflito de interesses com a GTIS Brasil.

6.3. perfil dos clientes

a. agregados entre qualificados e néo qualificados

i. Qualificados:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 383.485.670,97

ii. Ndo Qualificados:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

b. agregados por tipo

i. Pessoas Naturais:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ii. Pessoas Juridicas (n&o financeiras ou institucionais):

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iii. Instituicbes Financeiras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

v. Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social:
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Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

vii. Seguradoras:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

viii. Sociedades de Capitalizacéo e de Arrendamento Mercantil:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

ix. Clubes de Investimento:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

x. Fundos de Investimento :

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xi. Investidores ndo Residentes:

Quantidade: 1 Recursos: R$ 383.485.670,97
xii. Qutros:
Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00

xiii. Informar apenas o total de recursos:

Quantidade: 0 Recursos: R$ 0,00
c. totais
Quantidade: 1 Recursos: R$ 383.485.670,97

d. Ativos financeiros no exterior

Valor: R$ 0,00

e. Recursos financeiros administrados dos 10 (dez) maiores clientes

1: R$ 383.485.670,97

6.4 Perfil dos recursos administrados, agregados por tipo:

a. Agles:
Valor: R$ 0,00

b. Debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras:

Valor: R$ 0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras:

Valor: R$ 0,00

d. Cotas de fundos de investimento em agdes:

Valor: R$ 0,00

e. Cotas de fundos de investimento em participagées:

Valor: R$ 0,00

f. Cotas de fundos de investimento imobiliario:

Valor: R$ 0,00
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g. Cotas de fundos de investimento em direitos creditorios:

Valor: R$ 0,00

h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa:

Valor: R$ 12.704.837,24

i. Cotas de outros fundos de investimento:

Valor: R$ 0,00

j. Derivativos (valor de mercado):

Valor: R$ 0,00

k. Outros valores mobiliarios:

Valor: R$ 0,00

|. Titulos publicos:

Valor: R$ 0,00

m. Outros ativos ( Participacéo societaria em SPE e valores a receber ) :

Valor: R$ 370.934.408,50

Total
Valor: R$ 383.639.245,74

6.5 Perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

N&o se aplica.

6.6 Outras informagdes relevantes

N&o ha nada a acrescentar.

7. GRUPO ECONOMICO

7.1 grupo econdmico em que se insere a empresa:

a. controladores diretos e indiretos;

GTIS Partners LP

b. controladas e coligadas

c. participacdes da empresa em sociedades do grupo

d. participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

GTIS Partners Brasil Aquisi¢Oes e Participacdes Ltda

GTIS Desenvolvimento Administragdo de Empreendimentos e Part

7.2 Organograma

8. ESTRUTURA OPERACIONAL E ADMINISTRATIVA

8.1 Estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno

a. atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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A administragcdo da GTIS Brasil € composta da seguinte maneira: (i) 1 (um) "Diretor Presidente", responséavel pela execugéo geral do
objeto social da GTIS Brasil, Sr. Jodo Rodrigues Teixeira Junior; (ii) 1 (uma) "Diretora Vice Presidente", responséavel, cumulativamente, pela (i)
execucao geral do objeto social da Sociedade, observados os poderes de representacéo previstos no contrato social da GTIS Brasil, e (ii) pela
execucdo das atividades de desenvolvimento e comercializag&o relativas ao objeto social da GTIS Brasil e aos ativos que integram a carteira
gerida pela GTIS Brasil, incluindo, exemplificativamente, (a) a aprovacao das diretrizes gerais e a condugdo das negociagdes para
comercializa¢@o e/ou locagéo de ativos; (b) a conducéo de testes, estudos ou limpezas ambientais de ativos; (c) a elabora¢@o ou aprovagédo de
planos, especificagdes e projetos relativos ao desenvolvimento de ativos; e (d) a contratacéo de terceiros para prestagao de servicos relacionados
as atividades acima referidas, Sra. Maristella de Freitas Val Diniz; (iii) 1 (um) "Diretor Financeiro", responsavel, pela execugdo das atividades
financeiras e contabeis relativas ao objeto social da GTIS Brasil, Sr. Carlos Roberto D"Amato; (iv) 1 (um) "Diretor de Administracéo de Carteira de
Valores Mobiliarios", responséavel pela execugédo da atividade de administracéo de carteira de titulos e valores mobiliarios, nos termos do artigo 4°,
inciso lll, da Resolugdo CVM 21, Sr. Felipe Hiroshi Kitajima; (v) 1 (um) "Diretor de Gestédo de Riscos, Compliance e Prevencao da Lavagem de
Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo", responsavel pela andlise e gestéo dos riscos da carteira de investimento gerida pela Sociedade, nos
termos do artigo 4°, inciso V, da Resolu¢cdo CVM 21, pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos (compliance),
nos termos do artigo 4°, inciso IV da Resolugdo CVM 21, e pela identifica¢é@o, cadastro e registro de investidores e de transacdes realizadas pela
Sociedade para prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (PLD) ou ocultagdo de bens, direitos e valores, nos termos do artigo 8° da
Resolucdo CVM n°50, de 31 de agosto de 2021, Sra. Beatriz Jardim Rosique Marincolo. A GTIS Brasil também dispde de (i) um Comité de
Alocacdo, responsavel por decidir qual oportunidade de investimento se adequa melhor a um veiculo de investimento especifico; (ii) um Comité
de Andlise de Oportunidades de Investimento, responsavel por garantir que as novas oportunidades de investimento e desinvestimento realizadas
pela GTIS atendam aos critérios das politicas de investimento dos seus veiculos de investimento, bem como os padrdes de due diligence; (iii) um
Comité de Risco, responsavel por definir os parametros e a metodologia de monitoramento dos riscos e tomar decisdes para eventuais desvios
identificados na gestao de risco; (iv) um Comité de Privacidade e de Protegcdo de Dados, que visa garantir o engajamento dos principais parceiros
internos impactados pelo programa de privacidade; (v) uma Equipe de Gerenciamento de Risco, que inclui especificamente as pessoas
localmente presentes em Sdo Paulo e que sd@o responsaveis pela superviséo e fiscalizagdo do dia a dia da Politica de Gestéo de Risco; (vi) uma
Equipe de Investimento, que esta intimamente envolvida no processo de aquisi¢do e alienagéo de ativos; e (vii) uma equipe de Compliance,
composta por pessoas localmente presentes em Sao Paulo, responsaveis pela supervisao e fiscaliza¢éo do dia a dia da Politica de Prevengédo a
Lavagem de Dinheiro e Combate & Corrupgéo, o Cédigo de Etica, a Politica de Gerenciamento de Risco, e outras politicas da GTIS Brasil. A
Equipe de Compliance é composta por 3 (trés) membros, sendo um deles a Diretora de Compliance, a Sra. Beatriz Jardim Rosique Marincolo,
que recebe suporte regular das equipes de compliance e juridica do Grupo GTIS com sede em Nova York, Estados Unidos e em S&o Paulo,
Brasil.

b. composicéo, frequéncia com que sé&o realizadas as reunides e a forma como séo registradas as decisées de comités.

Comité de Alocagdo composto por profissionais seniores da GTIS Brasil e do Grupo GTIS. Os membros do Comité de Alocacao
deverdo realizar reunies sempre que necessario para atender as exigéncias e ao fluxo de negécios da GTIS Brasil. As decisGes sédo
formalizadas em ata e armazenadas nos arquivos internos da GTIS Brasil. Comité de Analise de Oportunidades de Investimento composto por 07
profissionais da GTIS Brasil. As reunides ocorrem ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, antes da conclusdo de
investimentos ou desinvestimentos pela GTIS ou, ainda, sempre que solicitado por um membro do Comité. As decisdes sdo formalizadas em ata
e armazenadas nos arquivos internos da GTIS Brasil. Comité de Risco composto, na presente data, por 02 profissionais da GTIS Brasil e da
GTIS. As reunides ocorrem a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocada por um dos membros do Comité. As decisdes
sdo formalizadas em ata e armazenadas nos arquivos internos da GTIS Brasil. Comité de Privacidade e de Protegéo de Dados: composto por 06
profissionais da GTIS Brasil e do GTIS. As reunides ocorrem ao menos 1 (uma) vez ao ano, sem prejuizo de encontros ad hoc convocados
extraordinariamente. As decisdes sé&o formalizadas em ata e armazenadas nos arquivos internos da GTIS Brasil.

c. atribui¢es e poderes individuais dos membros da diretoria

A GTIS Brasil é representada, nesta data, nos termos do seu Contrato Social, da seguinte forma: (i) pelo Sr. Jodo Rodrigues Teixeira
Junior, na qualidade de Diretor Presidente, isoladamente, na pratica de quaisquer atos; (ii) pela Sra. Maristella de Freitas Val Diniz, na qualidade
de Diretora Vice-Presidente, isoladamente, na pratica de quaisquer atos, incluindo atos relativos as atividades de desenvolvimento e
comercializacao relativas ao objeto social da GTIS Brasil, cujo valor ndo exceda a quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais); (iii) pelo
Diretor Presidente e pela Diretora Vice-Presidente, conjuntamente, na préatica de quaisquer atos, incluindo atos relativos as atividades de
desenvolvimento e comercializagéo relativas ao objeto social da GTIS Brasil, cujo valor exceda a quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);
(iv) pelo Sr. Carlos Roberto D'Amato, na qualidade de Diretor Financeiro, em conjunto com o Diretor Presidente, na pratica de atos de
competéncia do Diretor Financeiro; (v) pelo Sr. Felipe Hiroshi Kitajima, na qualidade de Diretor de Administragdo de Carteira de Valores
Mobiliarios, em conjunto com o Diretor Presidente, na préatica de atos de competéncia do Diretor de Administracdo de Carteira de Valores
Mobiliarios; e (vi) pela Sra. Beatriz Jardim Rosique Marincolo, na qualidade de Diretora de Gestdo de Riscos, Compliance e Prevencéo da
Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo, em conjunto com o Diretor Presidente, na pratica de atos de competéncia do Diretor de
Gestéo de Riscos, Compliance e Prevengao da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo.

8.2 Organograma da estrutura administrativa da empresa

8.3 a 8.7 Diretores e Membros de Comité

Nome: André Rodrigues Toneto
Qualificacéo: Membro de Comité - 04/06/2025
Profisséo: Administrador

Idade: 35
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Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:
Certificacédo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Membro do Comité de Analise de Oportunidades de Investimento

CFG; CGE

Nome:

Qualificacéo:

Profissao:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Beatriz Jardim Rosique Marincolo

DIRETOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCO - 02/01/2025
DIRETOR RESPONSAVEL POR COMPLIANCE - 02/01/2025

DIRETOR RESPONSAVEL PELA RESOLUCAO 50 (PLDFT) - 02/01/2025
Advogada
40

Membro de Comité de Risco
Mestrado Profissional em Direito e Tecnologia pela Fundacéo Getulio Vargas de S&o Paulo;
Ordem dos Advogados do Brasil

Instituicdo: GTIS Partners

Periodo: 02/01/2025

Cargo: Managing Director de Compliance, Risco, Privacidade de Dados e Corporate Responsability
Atividades desenvolvidas: Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, encarregada de prote¢do de dados (DPO) da GTIS no Brasil,
incluindo em empresas operacionais do portfélio local e responsavel pela conducéo das praticas
operacionais e corporativas de ESG da GTIS no Brasil e do portfélio local;

Instituicdo: GTIS Partners

Periodo: 01/01/2023 até 01/01/2025

Cargo: Diretora Sénior do Juridico

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela (i) condugéo de auditoria juridica e operacional para
aquisicdes e joint ventures da empresa no Brasil; (ii) gestdo de questdes operacionais relacionadas
aos ativos imobiliarios do grupo; (iii) andlise estratégica e implementacéo de estratégias juridicas para
acoOes civeis e trabalhistas; e (v) membro do Comité de ESG, responsavel pela conducéo das praticas
operacionais e corporativas de ESG da GTIS no Brasil e do portfélio local;

Instituicdo: GTIS Partners

Periodo: 01/01/2017 até 31/12/2022

Cargo: Diretora do Juridico

Atividades desenvolvidas: Responséavel pela (i) conducéo de auditoria juridica e operacional para
aquisigdes e joint ventures da empresa no Brasil; (ii) gestdo de contratos de locagdo, condominio,
incorporacéo e questdes operacionais relacionadas aos ativos imobiliarios do grupo; (iv) condugdo de
auditoria e negociacao de instrumento no processo de alienacdo de ativos; (v) coordenacao da
estratégia de defesa em investigagGes de inquéritos civis e ag¢des civis publicas iniciadas pelo
Ministério Publico, relacionadas a questdes ambientais e urbanisticas; (vi) cumprimento de regras,
politicas e procedimentos internos de compliance, incluindo coordenagédo de backround checks das
aquisicOes e joint ventures e pela investigacéo e condugdo de denlncias realizadas através do canal
de denuncias interno e (vi) membro do Comité de ESG, responsavel pela conducdo das praticas
operacionais e corporativas de ESG da GTIS no Brasil e do portfélio local

Instituicdo: GTIS Partners

Periodo: 01/01/2015 até 31/12/2016

Cargo: Legal Affairs Manager

Atividades desenvolvidas: Responsavel pela (i) condugcdo de auditoria juridica, ambiental e
operacional para aquisigdes e joint ventures da empresa no Brasil; (ii) cumprimento de regras,
politicas e procedimentos internos de compliance, incluindo coordenagédo de backround checks das
aquisicOes e joint ventures e pela investigacéo e condugdo de denlncias realizadas através do canal
de denuncias interno e (iii) membro do Comité de ESG, responsavel pela conducédo das praticas
operacionais e corporativas de ESG da GTIS no Brasil e do portfélio local.
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Instituico: GTIS Partners

Periodo: 04/11/2008 até 31/12/2014

Cargo: Brazilian Counsel

Atividades desenvolvidas: Responséavel pela (i) criagdo de processos, modelos e praticas para a
implementacéo do departamento juridico no Brasil, (ii) coordenar auditorias para as aquisi¢des e joint
ventures para alocag&o de recursos dos fundos de private equity no Brasil; (iii) conduc&o do dia a dia
dos empreendimentos e empresas no Brasil; (iv) cumprimento de regras, politicas e procedimentos
internos de compliance, incluindo coordenacéo de backround checks das aquisicdes e joint ventures e
(v) estabelecer e implementar as praticas ESG da companhia globalmente, por meio da submisséao
dos fundos ao benchmark para fundos que atuam no mercado imobiliario, 0 GRESB, e por meio da
criagdo e implementagéo de politicas ESG globalment.e

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:
Certificacéo
Profissional:
Experiéncias
Profissionais:

Carlos Roberto D'Amato
Membro de Comité - 10/11/2021
Administrador

51

Membro do Comité de Analise de Oportunidades de Investimento

CFG; CGE

Nome:

Qualificagéo:
Profisséo:

Idade:

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagao
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Felipe Hiroshi Kitajima
21-DIRETOR GESTAO REC. PRIM - 09/03/2021
Contador

37
Membro do Comité de Analise de Oportinidades de Investimento

Pés-Graduagdo em Economia pela Fundagéo Getulio Vargas; Graduacédo em Ciéncias Contabeis pela
Universidade Nove de Julho; ; ; ;

CGA; CGE; CFA; CFG

Instituigdo: PricewaterhouseCoopers Brasil Ltda

Periodo: 01/07/2011 até 01/08/2014

Cargo: Auditor

Atividades desenvolvidas: Auditoria de demonstracdes financeiras e de controles internos.

Instituicdo: Hemisfério Sul Investimentos S.A.

Periodo: 04/08/2014 até 31/05/2018

Cargo: Analista

Atividades desenvolvidas: Operag8es dos fundos locais (FIPs) e offshore, contabilidade de fundos
offshore e atendimento a demandas de investidores institucionais

Instituicdo: Hemisfério Sul Investimentos S.A.

Periodo: 01/06/2018 até 17/05/2019

Cargo: Coordenador

Atividades desenvolvidas: Operagdes dos fundos locais (FIPs) e offshore, comunicacdo com
investidores e atividades de compliance com normas regulatérias e documentos dos fundos.

Instituicdo: Captalys Companhia de Crédito

Periodo: 20/05/2019 até 23/10/2020

Cargo: Vice-Presidente

Atividades desenvolvidas: Comunica¢do com os custodiantes e administradores fiduciarios, gestdo de
liquidez e politica de alocagéo, anélise de resultados e producéo de relatérios para investidores locais
e estrangeiros

Instituicdo: GTIS Partners
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Periodo: 27/10/2020

Cargo: Diretor

Atividades desenvolvidas: Execugéo da atividade de administragdo de carteira de titulos e valores
mobiliarios;

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribui¢cdes na
empresa:

Cursos Concluidos:
Certificacéo
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Jodo Rodrigues Teixeira Jinior
Membro de Comité - 10/11/2021
Engenheiro

66

Membro do Comité de Analise de Oportunidades de Investimento

CFG; CGE

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagao
Profissional:

Experiéncias
Profissionais:

Juliana Bastianello Baldin Martins
Membro de Comité - 10/11/2021
Advogada

41

Membro do Comité de Analise de Oportunidades de Investimento

CFG; CGE

Nome:
Qualificacéo:
Profisséo:
Idade:

Outras atribuiges na
empresa:

Cursos Concluidos:
Certificacéo
Profissional:
Experiéncias
Profissionais:

Maristella de Freitas Val Diniz
Membro de Comité - 10/11/2021
Arquiteta

55

Membro do Comité de Analise de Oportunidades de Investimento

CFG; CGE

Nome:
Qualificagéo:
Profiss&o:
Idade:

Outras atribui¢Ges na
empresa:

Cursos Concluidos:

Certificagéo
Profissional:

Vinicius Ricco Alves Reis
Membro de Comité - 04/06/2025
Engenheiro

37

Membro do Comité de Analise de Oportunidades de Investimento

CGE; CFG
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Experiéncias
Profissionais:

8.8 InformacGes sobre a estrutura mantida para a gestéo de recursos:

a. quantidade de profissionais: 9

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as andlises realizadas pelos membros da equipe de gestdo de ativos sdo feitas com base no modelo de propriedade exclusiva.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

GTIS Brasil ird sempre analisar a aderéncia do ativo em perspectiva aos objetivos e politicas dos veiculos de investimento, incluindo
os limites e limiares de concentragdo estabelecidos no regulamento de cada veiculo de investimento. A due diligence do ativo a ser adquirido
deverd incluir, mas néo estara limitada a, avaliacdes econdmicas e financeiras, analise sob o prisma juridico, técnico e ambiental incluindo,
quando necessario, relatérios de avaliagdo emitidos por especialistas terceirizados, bem como outros itens de auditoria investigativa que a GTIS
Brasil julgar necessérios para a aquisicdo de tal ativo. Dessa forma, a GTIS Brasil pode utilizar diferentes fontes de informagéo para analisar e
avaliar um ativo incluindo, entre outros: jornais como Valor Econdmico, CVM, Associagdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de
Capitais ("ANBIMA"), Bolsa de Valores do Brasil (B3), as empresas no ambito da due diligence, mercados comparaveis, todas as informacgées
fornecidas pelos vendedores, entre outros. Além disso, a GTIS Brasil conta com um servigo de noticias e analises macroeconémicas da LCA
através do qual recebe diariamente, informacdes sobre diversos temas relevantes a gestdo. Nas modelagens financeiras, sempre séo utilizados
modelos em Excel desenvolvidos pela GTIS Brasil. Por fim, o Grupo GTIS possui relatério gerencial que contempla informacdes relativas a
contratos de locacgao vigentes ou potenciais locacdes em negociacao - e, também, possui acesso a sistemas e/ou ferramentas de terceiros, tais
como CBRE (também para fins de verificagdo de informagdes relativas a contratos de locagao vigentes) e Apex. Para research proprio, as
informacdes elaboradas internamente séo consolidadas em modelos proprietarios de Excel. A equipe trabalha exclusivamente para o buy side.

8.9 Informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagdo dos servigos prestados pelos terceiros contratados:

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de Compliance é responsavel pela fiscalizagdo diaria e pela aplicagdo das Politicas da GTIS Brasil.

c. os sistemas de informagé&o, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Equipe de Compliance utiliza metodologias desenvolvidas internamente para realizar a verificagdo do cumprimento permanente das
normas legais e regulamentares. Além disso, a Equipe de Compliance monitora, divulga e fornece treinamento continuo nas areas para todas as
Pessoas Supervisionadas (e, se necessario, para afiliadas e fornecedores) para garantir a adequacéo, o fortalecimento e o funcionamento do
sistema de controles internos e das politicas internas estabelecidas no ambito da GTIS Brasil. A Equipe de Compliance faz uso de ferramentas
como Skematic, MyComplianceOffice, hotline website/telefone e modelos proprietarios de Excel.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Equipe de Compliance é independente e segregada das atividades realizadas pela equipe de investimentos da GTIS Brasil,
incluindo o Diretor de Administracédo de Carteiras de Valores Mobiliarios da GTIS Brasil (incluindo a segregacéo fisica). Além disso a Equipe de
Compliance néo participa de qualquer atividade de tomada de deciséo relacionada a investimentos, incluindo gestéo de carteiras, negociagées de
intermediacéo ou participacdo em andlises de investimento, a menos que esteja relacionada a avaliagdo do impacto do investimento ou de suas
contrapartes na GTIS Brasil e em seus investidores sob a 6tica do compliance. As comunicagdes entre as atividades executadas pela Equipe de
Compliance e as atividades de investimento seréo feitas através de reunides e relatérios preparados pela Equipe de Gerenciamento de Risco, 0s
quais serdo analisados para fins de (i) certificagdo do cumprimento das normas e regulamentos internos pela GTIS Brasil e pela equipe de
investimento, incluindo o Cédigo de Etica; (ii) avaliagdo do risco comercial e/ou de contraparte; e (i) preparagéo de relatérios anuais nos termos
das leis e regulamentos aplicaveis.

8.10 Informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de riscos

a. quantidade de profissionais: 3

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de Gerenciamento de Risco é responsavel pelo monitoramento e comunicacéo dos riscos dos fundos de investimento. Os
principais monitoramentos sdo: i. Monitoramento da gestdo de ativos; ii. Anélise do desempenho dos investimentos iii. Conformidade iv. Gestédo
de Liquidez. Nesse sentido, o detalhamento das atividades desenvolvidas pela Equipe de Gerenciamentos de Risco consta expressamente na
Politica de Gerenciamento de Risco da GTIS Brasil.

c. sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Equipe de Gerenciamento de Risco utiliza metodologias desenvolvidas internamente para realizar o monitoramento e comunicacéo
dos riscos e desempenho dos ativos detidos pelos fundos de investimento. A cada duas semanas ocorre reunido operacional para gestao dos
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ativos detidos no portfélio e mensalmente geracao de métricas de acompanhamento dos principais indicadores: risco de liquidez, risco
operacional, risco de mercado, risco de concentracéo e risco de crédito. A Equipe de Gerenciamento de Risco faz uso de modelo proprietario em
Excel.

d. forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Equipe de Gerenciamento de Risco é independente e segregada das atividades realizadas pela equipe de investimento da GTIS
Brasil, incluindo o Diretor de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios da GTIS Brasil, e a Equipe de Gerenciamento de Risco ndo
participa de qualquer atividade de tomada de decisdo relacionada a investimentos, incluindo gestéo de carteira, negociag8es de intermediagdo ou
participacdo em analises de investimento, a menos que estejam relacionadas a avaliagdo do impacto do investimento ou de suas contrapartes na
GTIS Brasil e em seus investidores sob a 6tica do gerenciamento do risco. A Equipe de Gerenciamento de Risco é responsavel pela geragao de
métricas mensais de acompanhamento dos principais indicadores relacionados a cada carteira de valores mobilidrios sob gestéo: risco de
liquidez, risco operacional, risco de mercado, risco de concentragdo e risco de crédito. O relatério é disponibilizado para o Diretor de
Administracédo de Carteiras de Valores Mobiliariose demais membros da Equipe de Investimento.

8.11 Informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituragao de cotas:

a. quantidade de profissionais: 0

b. os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. Responsavel pela area e descricédo de sua experiéncia na atividade

8.12 Informacgdes sobre a area responsavel pela distribui¢do de cotas de fundos de investimento:

a. quantidade de profissionais: 0

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribui¢éo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagéo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados na distribuicéo

Nao se aplica

e. Sistemas de informacéao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

8.13 Outras informacgdes relevantes

9. REMUNERAGAO DA EMPRESA

9.1 Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as principais formas de
remuneragdo que a empresa pratica

Em relacéo a GTIS Brasil faz jus a taxa de gestéo (entre 0.4% a 0.45% sobre o PL ao ano).

9.2 Distribuicdo percentual da receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, por tipo:

a. taxas com bases fixas: 100.00%

b. taxas de performance: 0.00%

c. taxa de ingresso: 0.00%

d. taxa de saida: 0.00%

e. outras taxas: 0.00%

9.3 Outras informagdes que a empresa julgue relevantes
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N&o ha nada a acrescentar.

10. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

10.1 politica de selegao, contratagdo e supervisdo de prestadores de servigos

GTIS Brasil adota uma posicéo rigorosa e transparente em relagédo a contratagdo de seus empregados ou prestadores de servicos.
Antes de estabelecer qualquer relacionamento com GTIS Brasil, todos os candidatos ou potenciais prestadores de servigos estardo sujeitos a
uma investigacéo razoavel por parte da GTIS Brasil, dentro do escopo de suas responsabilidades sob as leis aplicaveis. Requisitos tais como
reputacao no mercado e perfil sdo avaliados, bem como histérico profissional. Além disso, GTIS Brasil realiza treinamento continuo sobre os
conceitos contidos nas Politicas, para permitir que as Pessoas Supervisionadas (assim como fornecedores, quando necesséario) tenham
conhecimento de todas as atividades que séo proibidas e dos principios que norteiam os negécios da GTIS Brasil.

10.2 Descrigdo de como os custos de transagdo com valores mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Considerando os tipos de ativos investidos e os tipos de operagdes realizadas, os custos de operacédo sdo administrados no ambito de
cada processo de investimento, segundo suas caracteristicas e peculiaridades.

10.3 Regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos, viagens etc

O Soft Dollar é permitido, desde que recebido de forma transparente, com permissé@o do gerente de &rea e utilizado em servigos que
auxiliem decis6es de investimento, no interesse dos investidores. A GTIS Brasil devera transferir para a carteira quaisquer beneficios obtidos
como gestor. Presentes e entretenimento de ou para parceiros comerciais, investidores ou funcionarios do governo podem comprometer a
independéncia de julgamento. Pessoas Supervisionadas ndo devem solicitar presentes ou entretenimento e sé podem aceita-los se compativeis
com préaticas comercias habituais e ndo influenciarem julgamentos comerciais. As seguintes regras se aplicam a presentes dados e/ou recebidos:
(i) Todos os presentes dados e/ou recebidos com valores em Reais ou outra moeda correspondente a R$ 500,00 e acima devem ser divulgados a
Diretora de Compliance. Tais presentes estdo potencialmente sujeitos a recusa ou devolucéo. (ii) Presentes dados e/ou recebidos do ou para o
mesmo socio joint venture, prestador de servicos, investidor ou parceiro comercial, trés vezes em um mesmo ano civil devem ser divulgados a
Diretora de Compliance, e cada presente dado e/ou recebido posteriormente exigird aprovacao prévia. (iii) Pessoas Supervisionadas jamais
poderdo aceitar dinheiro (ou equivalentes a dinheiro dentro das regras acima, tais como cartdes-presente) sem a aprovagéo prévia da Diretora de
Compliance. As seguintes regras aplicam-se ao entretenimento: (i) Entretenimento com valor em Reais ou outra moeda correspondente a R$
1.000,00 ou mais por pessoa exige aprovacao prévia e divulgagado. (ii) Atividades de entretenimento com o mesmo sécio joint venture, prestador
de servigos, investidor ou parceiro comercial, trés vezes em um mesmo ano civil devem ser divulgadas a Diretora de Compliance, e todo
entretenimento depois disso exigird aprovagao prévia. (iii) O sécio joint venture, prestador de servigos, investidor ou parceiro comercial devera
estar presente no evento de entretenimento; caso contrario, o entretenimento serd considerado um presente e, como tal, sujeito as limitagcdes de
valor em dolar discutidas acima. Um Formulario de Aprovagado Prévia pode ser encontrado no software de compliance utilizado pela GTIS Brasil
(MyComplianceOffice), que deve ser enviado imediatamente ap6s o recebimento e/ou antes de dar um presente ou entretenimento no limite
declarado acima. Se uma Pessoa Supervisionada tiver qualquer divida em relagdo a dar ou receber um presente ou entretenimento, ela deve
entrar em contato com a Diretora de Compliance antes da entrega ou aceitagéo de tal presente ou entretenimento.

10.4 Planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacgéo de desastres adotados

O objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios é estabelecer as medidas a serem tomadas para evitar um impacto
negativo consideravel na conducéo das atividades em caso como por exemplo, crises econdmicas, pandemias, falhas operacionais e/ou
desastres naturais. Todos os funcionarios da GTIS Brasil, recebem instru¢cdes de como operar em casos de ocorréncia de quaisquer eventos ou
sinistros que possam inviabilizar, paralisar ou comprometer temporariamente o exercicio de suas atividades, a GTIS Brasil devera seguir os
procedimentos aqui definidos e trabalhar junto com um Provedor de Servicos em Nuvem para retomar as atividades o mais brevemente possivel.
De modo geral, as etapas para a execugao deste plano sdo as seguintes: (i) a identificacdo das interdependéncias entre as instalacoes,
equipamentos e processos comerciais da GTIS Brasil com outras empresas e/ou com fornecedores e contratados; (i) listagem das diferentes
atividades da GTIS Brasil e identificacdo daquelas com alta relevancia estratégica e/ou aquelas com alto potencial de risco financeiro, fisico ou
operacional; (iii) relagdo de instalacdes, equipamentos, fornecedores, e contratados que possam representar dificuldades ou restricdes a
aplicacao deste plano; e (iv) verificacdo da adequacédo dos meios de prevencgéo e protecao as caracteristicas da operacédo e do negécio. Durante
o desenvolvimento do Plano de Recuperagdo de Negdcios, conforme descrito na Politica de Controles Internos, foram levados em consideracédo
os backups de servidores e arquivos, bem como a estruturagdo da computa¢do em nuvem. Os backups realizados s&o: (i) Backup diéario do banco
de dados e armazenamento por 5 anos; (ii) Backup e armazenamento de arquivos em tempo real na nuvem. A GTIS Brasil possui todos os
servidores instalados em seu escritério. Entratanto, os arquivos (file server) foram migrados para a estrutura em cloud da ferramenta Egnyte, de
forma que podem ser acessados de qualquer local através do aplicativo instalado em desktops, laptops e celulares de todos os funcionarios ou
através de navegadores como Google Chrome e Microsoft Edge. Adicionamente, as contas de usuarios sdo replicados para os servidores que
ficam na cloud da Tekscape e nos servidores da GTIS em Nova York. Por fim, a GTIS Brasil também conta com dois provedores de internet com
firewalls duplos configurados para alta disponibilidade de navegacéo, monitoramento e permisséo de contetido. Todos os dados armazenados
nas nuvens séo criptografados. Devido a esses procedimentos, caso as Pessoas Supervisionadas ndo tenham acesso as instalagdes fisicas da
GTIS Brasil, eles poderéo acessar (ap6s a devida autentica¢éo) os sistemas GTIS Brasil. Os principais servicos da GTIS Brasil estdo na nuvem -
e-mail (Office365) e servidor de arquivos (Egnyte)-, permitindo que a disponibilidade dos dados seja instantdnea em qualquer situagdo de
emergéncia. A equipe de Tecnologia junto com Compliance sdo responsaveis pela implementacédo do plano de contingéncia da GTIS Brasil.

10.5 Politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios

N&o se aplica. A GTIS Brasil gere apenas fundos de investimentos constituidos na forma de condominios fechados. Caso a GTIS
Brasil comece a administrar fundos abertos, uma politica de liquidez apropriada sera elaborada para dar conta dos riscos de potenciais resgates,
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observando a regulamentagao vigente. As reservas de caixa, a menos que determinado de outra forma pelo regulamento do fundo, seréo
geralmente investidas em ativos com liquidez diaria e com riscos minimos de mercado e crédito. De preferéncia, divida soberana ou ativos
relacionados.

10.6 Politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33 da
Resolugcdo CVM n° 21, caso decida atuar na distribui¢cdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N&o se aplica. A GTIS Brasil ndo atua na qualidade de distribuidora das cotas dos fundos de investimentos.

10.7 Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 da Resolugédo CVM n° 21

https://gtisinvest.com.br/gestor/#download

11. CONTINGENCIAS

11.1 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que a empresa figure no polo passivo, que sejam
relevantes para os neg6cios da empresa

a. Descricao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

A GTIS néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante para os negécios da
empresa.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A GTIS néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante para os negécios da
empresa.

11.2 Processos ou procedimentos judiciais, administrativos ou arbitrais em que o diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagao profissional

a. Descricao e principais fatos do(s) processo(s) ou procedimento(s)

O diretor néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que afetem os seus negécios ou a sua
reputacao profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

O diretor néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que afetem os seus negécios ou a sua
reputacao profissional.

11.3 Outras contingéncias relevantes

A GTIS nao figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante para os negdécios da
empresa.

11.4 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos, em que a empresa figurou no polo
passivo

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o se aplica.

11.5 Condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos Gltimos 5 (cinco) anos, em que o diretor responsavel pela
administragdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo e que afetem sua reputagdo profissional

a. Descrigdo e principais fatos da(s) condenagao(des)

N&o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o se aplica.
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12. DECLARAGOES

Declaro que revi esse Formuléario de Referéncia.

Declaro que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Acerca de questdes na esfera administrativa, principalmente aquelas sujeitas ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central
do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC:

Declaro que néo sofri, nos Ultimos 5 (cinco) anos, puni¢cdes decorrentes de processos administrativos relacionados a atividade
sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC. Também declaro que néo estou inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgéos.

Acerca de questdes na esfera criminal, principalmente aquelas ligadas ao sistema financeiro nacional:

Declaro que nao fui condenado por crime falimentar, prevarica¢é@o, suborno, concussao, peculato, lavagem de dinheiro ou ocultagao
de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por
decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo.

Acerca de questdes na esfera civil, principalmente aquelas ligadas a direitos patrimoniais:

Declaro que nédo estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razé@o de deciséo judicial e administrativa.
Acerca da atual situacéo de crédito:

Declaro que néo estou incluido em cadastro de servigos de protecéo ao crédito.

Acerca da regularidade junto as entidades administradoras de mercados organizados:

Declaro que nédo estou incluido em relacédo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado.
Acerca de meu conhecimento sobre titulos protestados:

Declaro que n&o tenho titulos contra mim levados a protesto.

Documento gerado eletronicamente e validado
por senha equivalente a assinatura.

Data: 27/03/2026 Assinatura:
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