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INTRODUGCAO

Esta Politica de Voto é aplicada a GTIS Partners Brasil Gestdo, Consultoria em Investimentos e
Participagdes Ltda. ("GTIS Brasil"), uma empresa brasileira que faz parte do Grupo GTIS. Esta
Politica de Voto visa formalizar os principios, conceitos e diretrizes basicas para o exercicio do
voto, de acordo com o Cédigo de Administragdo e Gestdo de Recursos de Terceiros ("Cédigo") e
Regras e Procedimentos do Cddigo de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros
("Regras") , que preveem que todas as instituigdes participantes responsdveis pela gestdo das
classes de Fundo de Investimento deverdao adotar uma Politica de Voto, atendendo aos requisitos
minimos estabelecidos no Cadigo e nas Regras, a fim de garantir o direito de voto em assembleias
gerais de fundos de investimento e emissoras de valores mobilidrios que facam parte das
carteiras do Fundo. O Cddigo atribui ao gestor de recursos a responsabilidade de representar o
investimento nas assembleias gerais das empresas e dos fundos de investimento, observadas as
excecOes expressamente previstas no Codigo. Como resultado do acima exposto, a GTIS Brasil
apresenta sua Politica de Voto ("Politica") aplicavel as classes, que visa estabelecer os requisitos
e principios minimos que norteardo os procedimentos a serem adotados pelo mesmo para seu
fiel cumprimento, resguardando dessa forma os interesses dos investidores.

GTIS Brasil é uma subsidiaria da GTIS Partners, LP, empresa de investimentos em ativos reais com
sede em Nova York, com escritdrios em Sao Paulo, Brasil; Los Angeles, Califérnia; Sao Francisco,
Califérnia; Atlanta, Geodrgia; Charlotte, Carolina do Norte; Phoenix, Arizona; Dallas, Texas;
Houston, Texas; e Munique, Alemanha ("Grupo GTIS").

Esta Politica sera aplicavel a todos os profissionais empregados pela GTIS Brasil e outros dentro
da GTIS Brasil envolvidos nas areas de Gestdao de Ativos, Controles Internos e Compliance da GTIS
Brasil incluindo, sem limitagdo, qualquer sécio, diretor, conselheiro, gerente, empregado, trainee
ou estagidrio, ou outra pessoa que possua status similar ou desempenhe fung¢des similares
("Pessoas Supervisionadas").

As Pessoas Supervisionadas envidardo esforgos para o devido cumprimento desta Politica, a fim
de evitar qualquer dano aos investidores decorrente de abuso de poder ou conflito de interesses
de qualquer pessoa com direito a voto pela GTIS Brasil.

Além dos procedimentos e a¢Oes definidos nesta Politica, o cumprimento expresso e integral das
leis, regras, regulamentos e politicas globais do Grupo GTIS, aplicdveis no Brasil e em outros
paises onde o Grupo GTIS possa estar presente, é responsabilidade de todas as Pessoas
Supervisionadas.

DEFINIGOES

Todos os termos iniciados em letra maiuscula que ndo forem aqui definidos tém seu significado
atribuido no Cédigo de Etica da GTIS Brasil.

EXCLUSOES

Estdo excluidos desta Politica:



(i) Fundos exclusivos e restritos, conforme definidos no regulamento aplicavel, desde que
seu respectivo regulamento ja estabelega que o gestor ndo adotara politica de voto com relagdo
as assembleias gerais dos ativos subjacentes;

(ii) Ativos financeiros do emissor com sede fora do Brasil; e

(iii) Certificados de Depdsito de Valores Mobilidrios — BDR.

PRINCIPIOS GERAIS

GTIS Brasil exercera o direito de voto nas assembleias gerais dos ativos subjacentes na qualidade
de representante do fundo de investimento sob gestdo, guiado pela lealdade aos interesses dos
investidores, bem como por altos padrdes de diligéncia e cumprimento das regras aplicaveis.

SITUAGOES DE POTENCIAIS CONFLITO DE INTERESSES

GTIS Brasil seguira os termos estabelecidos nesta Politica, e basear-se-a nos principios de
transparéncia, ética e lealdade, respeitando a segregacdo de atividades imposta pela legislacdo
vigente. Entretanto, poderao ocorrer situagdes de conflito de interesses, caso em que a GTIS
Brasil devera cumprir os termos e condicdes estabelecidos no regulamento de cada fundo de
investimento e na regulamentacdo aplicavel.

N3o obstante o acima exposto, as situacdes de conflito de interesse serdo analisadas pela equipe
de Compliance da GTIS Brasil, que emitira um parecer conclusivo sobre a situa¢do assinado pelo
Compliance Officer antes da respectiva assembleia geral.

Dependendo do resultado do precedente, a GTIS Brasil podera deixar de exercer seus direitos de

voto na reunido das empresas e/ou fundo de investimento que compdem a carteira.

SITUACOES INTERNAS DE POTENCIAIS CONFLITO DE INTERESSES

Também pode haver situacdes de conflito de interesses entre os parceiros e empregados da GTIS
Brasil. Nessas hipdteses, os sdcios e empregados estdo cientes da obrigagdo de informar a
Diretora de Compliance da GTIS Brasil sobre tais situagdes. Nao obstante o acima exposto, os
sécios e empregados da GTIS Brasil também estdo obrigados a revelar qualquer situagao que
possa gerar um potencial conflito de interesses com relagdo a participagdo no processo de
tomada de decisdo, bem como as assembleias dos ativos subjacentes dos fundos administrados
pela GTIS Brasil.

MATERIAS OBRIGATORIAS

Para fins desta Politica e ndo obstante qualquer disposigdo em contrario contida no regulamento
de cada fundo de investimento e nas regras aplicaveis, as seguintes matérias sdo consideradas
obrigatérias — caso em que a GTIS Brasil deverd participar e votar nas assembleias gerais que
discutirem as seguintes matérias:

I.  Acoes, seus direitos e desdobramentos:



a) Eleicdo de representantes de sécios minoritarios no Conselho de Administragdo, se for
0 caso;

b) Aprovagdo de planos de opgdo de compra de agles para remuneragdo dos
administradores da empresa com precgo de exercicio inferior ao valor de mercado das agGes
na data da convocagdo da respectiva assembleia geral;

c) Aquisicdo, fusdo, cisdo, incorporacdo, alteragdo no controle, reestruturagdes
societarias, mudangas ou conversdes de a¢des e outras mudancas no estatuto/contrato
social que possam, no entendimento da GTIS Brasil, causar impacto relevante no valor do
ativo detido pela classe; e

d) Outros assuntos que resultam em tratamento diverso.

No caso demais ativos e valores mobilidrios permitidos pelas classes:

a) Mudangas nas condigdes de pagamento, garantias, vencimento antecipado, resgate
antecipado, recompra e/ou remuneragio.

No caso de cotas de Fundos de Investimento Financeiros:

a) Alteragbes na politica de investimento do fundo que alterem a categoria, o tipo ou a
classificacdo ANBIMA do fundo e/ou da classe;

b) Mudanga dos prestadores de servicos essenciais que ndo sejam do mesmo
conglomerador;

¢) Aumento na taxa de administragdo, gestdo, performance e distribuicdo ou criagdo da
taxa de entrada e/ou saida;

d) Mudangas nas condigBes de resgate que resultem em aumento do prazo existente;

e) Fusdo, transformacédo, incorporagdo ou cisdo que resulte na mudanga das condi¢Ges
listadas anteriormente;

f) Plano de resolugdo de patriménio liquido negativo da classe;

g) Liquidagdes futuras do fundo de investimento e de suas classes; e

h) Reunido de Investidores nos casos previstos no Artigo 44, Paragrafo 32 da Resolugdo
CVM n? 175, de 23 de dezembro de 2023, conforme alterada.

No caso de cotas de Fll

a) Alteracdes na politica de investimento e/ou no objetivo descrito(s) no regulamento;

b) Aprovacdo de atos a serem praticados em potencial ou real conflito de interesses;

c¢) Mudanga dos prestadores essenciais ou consultor imobiliario, desde que ndo sejam
integrantes do mesmo conglomerado ou Grupo Econ6mico;

d) Aumento da taxa de administragdo, criagdo de taxas de entrada ou criagdo ou aumento
de taxa destinada a remuneragdo dos servicos prestados pelo consultor

e) Apreciacdo do laudo de avaliagdo de bens e direitos utilizados na integralizagdo de cotas
do Fll;

f) Eleicdo de representantes dos cotistas;

g) Fusdo, incorporagdo ou cisdo que resulte na mudanga das condigdes listadas
anteriormente; e

h) Liquidagdo do Fundo

Especificamente para os imdveis integrantes da carteira do FllI:



a) Aprovacdo de despesas extraordinarias;

b) Aprovagdo de orgamento;

c) Eleicdo de sindico e/ou conselheiros; e

d) Alteragdo na convengdo de condominio que possa causar impacto nas condi¢Ges de
liquidez do imdvel, a critério do Gestor de Recursos.

EXCECOES A OBRIGACAO DO EXERCiCIO DO DIREITO DE VOTO EM RELACAO AS
MATERIAS OBRIGATORIAS

GTIS Brasil pode decidir, a seu exclusivo critério, ndo exercer o direito de voto em relagdo as
matérias obrigatdrias nas seguintes hipdteses:

(i) Se as reunides ocorrerem em qualquer cidade que ndo seja capital de Estado, e o voto
a distancia ndo for possivel;

(ii) Se o custo para o exercicio do voto ndo for compativel com a participagao do fundo no
ativo subjacente;

(iii) Se a participacdo total das classes sob gestdo na assembleia geral relevante for inferior
a 5% (cinco por cento), e nenhuma classe do fundo detiver mais de 10% (dez por cento) de seu
patrimdnio no ativo em questdo;

(iv) Se houver situacdo de conflito de interesses, ainda que potencial, ou se as informacdes
disponibilizadas pela empresa/fundo ndo forem suficientes, mesmo apds solicitagdo de

informagdes e esclarecimentos adicionais;

(v) Para as classes exclusivas que prevejam em seu anexo — classe clausula que nao obriga

o Gestor de recursos a exercer o direito de voto em assembleia;
(vi) Para os ativos financeiros de emissor com sede social fora do Brasil; e

(vii) Para os certificados de depdsito de valores mobiliarios.

PROCESSO DECISORIO

A GTIS Brasil tomard as decisdes de voto com base em suas proprias convicgdes, sem a obrigacao
de consulta prévia aos investidores, baseadas em e de maneira compativel com os objetivos de
investimento dos fundos, sempre em defesa dos interesses dos Investidores. A decisdo final de
voto da GTIS Brasil, sem prejuizo dos debates e andlises internas e da avaliagdo do Comité de
Andlise de Oportunidades de Investimento, serd de responsabilidade de seu Diretor de
Administragdo de Carteiras, observado, conforme aplicavel, o disposto nas politicas, codigos,
regimentos internos e regulamentos da GTIS Brasil. A GTIS Brasil devera efetuar o registro de
seu(s) representante(s) no local da assembleia, na forma estabelecida pelos emissores de titulos
e valores mobiliarios, ou seus agentes.

Ndo obstante o acima exposto, a GTIS Brasil poderd contratar terceiros, incluindo, mas ndo se
limitando a escritérios de advocacia, para fornecer servicos de representacdo dos fundos em
assembleias por meio de outorga de procuragdo e/ou celebracdo de documentos de
representacdo. Nesse caso, o Diretor de Administragdo de Carteiras sera responsavel por manter
os documentos comprobatdrios de tal contratagdo, assim como as instrugbes de voto



10.

11.

12.

transmitidas ao prestador de servigos e a justificativa do voto, juntamente com o material de
suporte utilizado, se for o caso.

COMUNICAGCAO DOS VOTOS AOS INVESTIDORES

Os votos proferidos em assembleias estardo disponiveis para consulta dos respectivos cotistas no
site da GTIS (http://gtisinvest.com/) e/ou do Administrador, no prazo de até 3 (trés) dias Uteis da
participa¢do na assembleia.

A comunicagdo aos cotistas podera nao ser aplicavel nos seguintes casos:
a) matérias protegidas por lei ou acordo de confidencialidade;
b) decisGes consideradas estratégicas; e

c) matérias nao relevantes.

VOTO A DISTANCIA

De acordo com a Resolugdo CVM n2 81/22 e as disposi¢des do Cédigo e Regras, a GTIS Brasil, a
fim de garantir o sucesso da votagdo a distancia, conduzira tal pratica de forma a atender aos
interesses do mercado e dos investidores.

A GTIS Brasil exercera seus direitos de voto a distancia nos termos estabelecidos nesta Politica,
preenchendo o Boletim de Votagdo a Distancia ("Boletim") de quaisquer empresas/fundos:

I. por ocasido da Assembleia Geral Ordinaria; e

Il. sempre que a Assembleia Geral for convocada para deliberar sobre a eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal ou do Conselho de Administragao.

Ndo obstante o acima exposto, a GTIS Brasil também poderd enviar um Boletim por ocasido de
qualguer Assembleia Geral Extraordinadria, a seu critério exclusivo, sempre que julgar necessario
para atender aos interesses das classes dos fundos.

O Boletim sera enviado para qualquer empresa/fundo com antecedéncia minima de sete (7) dias
da data da respectiva Assembleia Geral.

PRAZO E ATUALIZAGCAO

Esta Politica serd revisada a cada 2 (dois) anos pela GTIS Brasil e podera ser alterada a qualquer
momento na medida em que houver a necessidade de atualizar seu conteudo.
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