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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 09.172.045/0001-18

Nome do Administrador de Carteira: GTIS PARTNERS BRASIL GESTAO, CONSULTORIA EM
INVESTIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.

Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A GTIS Brasil Gestdo, Consultoria de Investimentos e Participacfes Ltda. ("GTIS Brasil") € subsididria do grupo econémico daGTIS
Partners LP ("GTIS"), empresa de investimentos em ativos reais com sede em Nova Y ork, com escritérios em Sao Paulo, Brasil; Los
Angeles, California; Sdo Francisco, California; Atlanta, Gebrgia; Charlotte, Carolina do Norte; Phoenix, Arizona; Dallas, Texas;
Houston, Texas; e Munique, Alemanha. A GTIS foi fundada em 2005 como uma joint venture com a GoldenTree Asset Management
("GTAM"). Em 2011, a GTIS tornou-se uma consultora de investimentos registrada nos EUA, com a GTAM mantendo uma
participagcdo minoritéria passiva. A GTIS objetiva realizar investimentos imobiliérios core-plus, value-added e oportunistas em projetos
residenciais, aluguel unifamiliares paralocag8o, voltados ao varejo, industriais, escritdrios, hoteleiros, envolvendo dividasimobiliérias,
para o desenvolvimento de terrenos e de uso misto, tanto nos nos EUA e no Brasil.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agdes, fusdes, cisdes, alienagbes e aquisi¢des de controle
societario
Em 2021, por meio da 132 alteracdo do contrato social da GTIS Brasil, aGTIS Brasil incorporou a GTIS Partners Brasil Consultoriae

Gestdo de Recursos Ltda. e a GTIS Partners Brasil Participagfes Ltda. Consequentemente, a estrutura societaria do grupo a que pertence
aGTISBrasi| foi simplificada, passando as operacdes de consultoria e gestéo de recursos a serem realizadas por uma Unica entidade.

b.Escopo das atividades

A GTISBrasil concluiu em 08 de Marco de 2021 o licenciamento para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios no Brasil na categoria "gestor de recursos’, de acordo com alCVM 558 (revogada pela Resolugdio CVM 21).

Em 2021, a partir da 132 alteracdo do contrato social da GTIS Brasil, os objetivos sociais da GTIS Brasil passaram a abranger as
seguintes atividades:

() agestao de investimentos, através da administracdo e/ou gestao de carteiras de ativos, incluindo titulos e valores mobiliarios e fundos
de investimento, nos termos da legislac&o e regulamentacdo em vigor;

(b) a prestacéo de servicos de consultoria de investimentos nos setores imobiliério e de infraestrutura a sociedades ou fundos de
investimentos, nacionais ou estrangeiros,

(c) aintermediacdo e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto imobiliérios; e

(d) participacdo em outras sociedades, na qualidade de sicia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.

Em 2023, a partir da 15 alteracdo do contrato social da GT1S Brasil, os objetivos sociais da GTIS Brasil foram simplificadas e passaram
a abranger as seguintes atividades:

(a) agestdo de investimentos, através da administracdo e/ou gestéo de carteiras de ativos, inclusive titulos e valores mobiliarios, e de
fundos de investimentos, nos termos da legislac8o e regulamentacéo brasileira em vigor;

(b) aprestacdo de servigos de consultoria geral nos setores imobilidrio, de infraestrutura e de hotelaria, excetuando-se consultorias
técnicas especificas; e

(c) aparticipagéo em outras sociedades, na qualidade de sdcia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.

Em 2025, a partir da 16* alteracéo do contrato socia daGTIS Brasil, foi excluida do objeto socia a prestacdo de servigos de consultoria
no setor de infraestrutura, remanescendo as seguintes atividades:

() agestdo de investimentos, através da administracdo e/ou gestéo de carteiras de ativos, inclusive titulos e valores mobiliarios, e de
fundos de investimentos, nos termos da legislac&o e regulamentacéo brasileira em vigor;

(b) a prestacéo de servicos de consultoria geral nos setoresimobiliario e de hotelaria, excetuando-se consultorias técnicas especificas; e
(c) aparticipagéo em outras sociedades, na qualidade de sdcia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.

c. Recur sos humanos e computacionais
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A GTISBrasil concluiu em 08 de Marco de 2021 o licenciamento para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliérios no Brasil na categoria "gestor de recursos’, de acordo com alCVM 558 (revogada pela Resolucdo CVM 21).

No ano 2020, antes da data de inicio da atividade de administracdo de carteiras, houve a contratacdo dos Srs. (i) Itamar Pacheco da
Silva, como Diretor de Compliance; e (ii) Felipe Hiroshi Kitajima, como Diretor de Administragdo de Carteira de Vaores Mobilidrios.
Sobre os recursos humanos, houve um turnover natural de parte da equipe e destacamos a saida do Sr. Eduardo Klepacz como Managing
Director, Head de Infraestruturano Brasil em 2022 e do Sr. Itamar Pacheco da Silva, Diretor de Gest&o de Riscos, Compliance e
Prevencdo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo em 2025.

Sobre recursos computacionais, no ano de 2023, houve a migracdo do servidor de arquivos existentes para uma plataf orma de arquivos
em nuvem chamada Egnyte. Ademais, ndo houve outras mudangas significativas tecnol égicas no parque computacional da GTIS Brasil,
sendo que a estrutura basi ca dos nossos recursos computacionais se manteve inalterada.

No ano de 2025, por meio da 162 Alteracdo e Consolidacdo do Contrato Social da Sociedade, foi extinto o cargo de "Diretor de
Desenvolvimento e Comercializagdo", até entdo ocupado pela Sra. Maristella de Freitas Val Diniz, e criado o cargo de "Diretor Vice
Presidente”, o qual passou a ser ocupado pela Sra. Maristella. Além disso, a Sra. Beatriz Jardim Rosique Marincolo foi eleitacomo
"Diretora de Gestéo de Riscos, Compliance e Prevencéo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao Terrorismo", em substituicdo
a0 Sr. Itamar Pacheco da Silva.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

Com licenciamento para o exercicio da atividade de administracéo de carteiras de valores mobiliarios no Brasil, a GTIS Brasil emitiu as
seguintes politicas internas para o devido exercicio da atividade de administracéo de carteiras de val ores mobiliérios na categoria " gestor
de recursos', nos termos da Resolugdo CVM 21 (coletivamente, "Politicas"):

(i) Codigo de Etica;

(i1) Politica de Deciséo de Investimento, Alocagéo de Ativos e Divisdo de Ordens;

(i) Politica de Gerenciamento de Riscos;

(iv) Palitica de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupgao;

(v) Politicade Segregacgéo de Atividades,

(vi) Politicade Voto;

(vin) Politica de Investimentos Pessoais;

(vii) Politica de Certificacgo Continuada;

(ix) Politica de Regras, procedimentos e Controles Internos;

(x) Paliticade Investimento em Crédito Privado;

(x1) Politicade Aquisi¢do e Monitoramento de Ativos Imobiliarios;

(xii) Estatuto do Comité de Andlise de Oportunidades de Investimento;

(xiil) Estatuto do Comité de Risco; e

(xiv) Estatuto do Comité de Privacidade e Prote¢&o de Dados.

As Politicas s80 aplicaveis atodos os profissionais empregados pela GTIS Brasil envolvidos nas &reas de Gestéo de Ativos, Controles
Internos e Compliance da GTIS Brasil incluindo, sem limitagdo, qualquer sdcio, diretor, conselheiro, gerente, empregado, trainee e
estagiario ou outra pessoa que possua um status similar ou que desempenhe funcées similares ("' Pessoas Supervisionadas').

As principais Politicas est&o disponiveis no seguinte site da GTIS Brasil: https://gtisinvest.com.br/gestor/#download

3. Recur sos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. Numer o de socios:
1

b. NUmero de empregados:
35

c. Numero deterceirizados:
7

CPF Nome

368.990.948-19 FELIPE HIROSHI KITAJMA

4. Auditores
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Observacdo: A empresadeve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacéo aos auditor es independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reslliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstr a¢des financeir as, ateste:

a. Se areceita em decorréncia de taxas com basesfixasa que serefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliérios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Sm

5.2. Demonstragdes financeiraserelatorio de que trata o 8 5° do art. 1° destra I nstrucéo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciario, subcategoria
Capital Minimo, deacordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)

Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatorio: N&o se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, plang amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Desde janeiro de 2025, a GTIS Brasil tem por objetivo (a) a gestdo de investimentaos, através da administracéo e/ou gestéo
de carteiras de ativos, incluindo titulos e valores mobiliarios e fundos de investimentos, nos termos da legislacéo e
regulamentagdo brasileira em vigor; (b) a prestacdo de servicos de consultoria geral nos setores imobiliério e de hotelaria,
excetuando-se consultorias técnicas especificas; e (C) a participacéo em outras sociedades, na qualidade de socia e/ou
acionista, no Brasil ou no exterior.

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de

investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento

imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A GTIS Brasi| atualmente faz a gestéo de fundos estruturados com o objetivo de realizar investimentos no mercado

imobiliario, que geralmente sdo realizados através de fundos de investimento em participagdes (FIPs) e/ou fundos de
investimento imobiliario (FIIs).
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c. Tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestao

A carteirados fundos sob gestdo da GTIS Brasil compreende os valores mobilidrios e/ou ativos permitidos nos termos do
Anexo Normativo |V da Resolugdo n°175 de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada (i.e. acdes de companhias
fechadas, outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou permutéveis em acdes de emissdo de companhias fechadas,
bem como titulos e valores mobiliarios representativos de participacdo em sociedades de proposito especifico). A atividade
podera voltar acompreender valores mobiliérios e/ou ativos permitidos nos termos do Anexo Normativo |11 da Resolugéo
CVM n°175 de 30 de dezembro de 2022, conforme alterada.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

As outras atividades desenvolvidas pela GTIS Brasil (isto €, a prestacio de servigos de consultoria geral nos setores
imobiliario e de hotelaria, excetuando-se consultorias técnicas especificas) so realizadas pela empresa com o objetivo de
gerir carteiras de ativos e fundos de investimento sob gestéo da propria GTIS Brasil. Portanto, a GTIS Brasil ndo prevé
gualquer conflito de interesses decorrente de suas atividades.

b. Infor macgdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos
deinteresses existentes entretais atividades

Na presente data, a GTIS Partners Brasil Aquisicdes e Participacdes Ltda., inscritano CNPJ sob o n° 23.305.902/0001-31
("GTIS Aquisicdes') e a GTIS Desenvolvimento, Administracdo de Empreendimentos e Participagdes Ltda., inscrita no
CNPJ sob 0 n° 41.641.968/0001-84 ("GTIS Desenvolvimento") se encontram sob controle comum com a GTIS Brasil no
Brasil.

A GTIS Aquisices é responsavel por celebrar acordos de confidencialidade, memorandos de entendimento e demais
documentos preliminares rel acionados aos potenciais investimentos a serem realizados pel os fundos de investimento
geridos pela GTIS Brasil ou suas afiliadas e, portanto, ndo representa qualquer conflito de interesses com a GTIS Brasil.

A GTIS Desenvolvimento tem como objeto (a) a administracdo e gestdo de bens de terceiros prontos, em desenvolvimento
e/ou em construgdo; (b) a prestacéo de servigos de consultoria e sindicancia de imoveis; (c) o plangamento e aincorporacéo
de empreendimentos imobiliarios; (d) a participacdo em outras sociedades, como sicia ou acionista, no pais ou no exterior.
A entidade néo realizou atividades no exercicio de 2024. Antes disso, elafoi responsavel por realizar atividades
relacionadas a sindicancia de condominios de empreendimentos imobiliérios entéo detidos por fundos de investimento
geridos pela GTIS Brasil ou suas &filiadas, sem qualquer remuneracdo. A referida entidade também né&o representa qual quer
conflito de interesses com a GTIS Brasil.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidoresde fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
for necendo as seguintes infor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados

a. Numero de investidores 1 0 1
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b. NUmero de investidores, Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 0 0 0
ii. Pessoas Juridicas (ndo 0 0 0
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 0 0
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de Investimento 0 0
xi. Investidores ndo 1 1
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
0 0 0
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd 1 0 1
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 244.681.139,74 R$ 0,00 R$ 244.681.139,74

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

apos o valor dosrecur sos, utilizando o caracter " ;" como separ ador

Valor

Nome

R$ 244.681.139,74

Cotista l

f. Recur sos financeir os sob administracao, dividido entre investidores:
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Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ii. Pessoas Juridicas (ndo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicoes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Sequradoras R$ 0,00 R$ 0,00
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de | nvestimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
X. Fundos de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00
Xi. Investidores ndo R$ 244.681.139,74 R$ 244.681.139,74
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Totd R$ 244.681.139,74 R$ 0,00 R$ 244.681.139,74
6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
a Acles R$ 0,00
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 0,00
por pessoas juridicas ndo financeira
c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas R$ 0,00
juridicas financeiras
d. Cotas de fundos de investimento em acoes R$ 0,00
e. Cotas de fundos de investimento em participacoes R$ 0,00
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 0,00
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 0,00
creditorios
h. Cotas de fundos de investimento em renda fixa R$ 7.135.355,11
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 0,00
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 0,00
k. Outros valores mobiliérios R$ 0,00
|. Titulos publicos R$ 0,00
m. Outros ativos R$ 237.649.717,87

Totd

R$ 244.785.072,98
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6.5. Descrever o perfil dos gestores de recur sos das carteiras de valores mobilidrios nas
quais o administrador exer ce atividades de administracéo fiduciéria:

N&o se aplica.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o ha nada a acrescentar.

7. Grupo Econémico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que seinsere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ

Nome

08.914.510/0001-86

GTIS Partners LP

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

N&o Informado

c. Participacdes da empr esa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N&o Informado

d. Participactes de sociedades do grupo na empresa

CNPJ

Nome

N&o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ

Nome

23.305.902/0001-31

GTIS Partners Brasil Aquisicoes e Participaces Ltda

41.641.968/0001-84

GTIS Desenvolvimento Administragdo de Empreendimentos
e Part

7.2. Caso a empresa desge, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento inter no, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico
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Desde janeiro de 2025, a administracdo da GTIS Brasil € composta da seguinte maneira:

(i) 1 (um) "Diretor Presidente”, responsavel pela execugdo geral do objeto social da GTIS Brasil, Sr. Jodo Rodrigues
Teixeira Janior;

(i1)1 (uma) "Diretora Vice Presidente”, responsavel, cumulativamente, pela (i) execucdo geral do objeto social da
Sociedade, observados os poderes de representacao previstos no contrato social da GTIS Brasil, e (ii) pela execucdo das
atividades de desenvolvimento e comercializacdo relativas ao objeto socia da GTIS Brasil e aos ativos que integram a
carteira gerida pela GTIS Brasil, incluindo, exemplificativamente, (a) a aprovagao das diretrizes gerais e a condugéo das
negociagdes para comercializacdo e/ou locacdo de ativos; (b) a conducdo de testes, estudos ou limpezas ambientais de
ativos; (c) aelaboracdo ou aprovacao de planos, especificagcoes e projetos relativos ao desenvolvimento de ativos; e (d) a
contratacdo de terceiros para prestacdo de servicos relacionados as atividades acimareferidas, Sra. Maristellade Freitas Val
Diniz;

(iii) 1 (um) "Diretor Financeiro", responsavel, pela execugdo das atividades financeiras e contébeis relativas ao objeto social
da GTISBrasil, Sr. Carlos Roberto D" Amato;

(iv)1 (um) "Diretor de Administragéo de Carteira de Valores Mobiliérios', responsavel pela execugdo da atividade de
administracdo de carteira de titulos e valores mobiliarios, nos termos do artigo 4°, inciso |11, da Resolugdo CVM 21, Sr.
Felipe Hiroshi Kitajima;

(V)1 (um) "Diretor de Gestéo de Riscos, Compliance e Prevencgdo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento ao
Terrorismo", responsavel pela andlise e gestéo dos riscos da carteira de investimento gerida pela Sociedade, nos termos do
artigo 4°, inciso V, da Resolugdo CVM 21, pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e controles internos
(compliance), nos termos do artigo 4°, inciso 1V da Resolucéo CVM 21, e pelaidentificag8o, cadastro e registro de
investidores e de transacdes realizadas pela Sociedade para prevenir ilicitos vinculados alavagem de dinheiro (PLD) ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, nos termos do artigo 8° da Resolucéo CVM n°50, de 31 de agosto de 2021, Sra.
Beatriz Jardim Rosique Marincolo.

A GTISBrasil também dispde de (i) um Comité de Alocagao, responsavel por decidir qual oportunidade de investimento se
adequa melhor aum veiculo de investimento especifico; (i1) um Comité de Analise de Oportunidades de | nvestimento,
responsavel por garantir que as novas oportunidades de investimento e desinvestimento realizadas pela GTIS atendam aos
critérios das politicas de investimento dos seus veicul os de investimento, bem como os padrdes de due diligence; (iii) um
Comité de Risco, responsavel por definir os par@metros e a metodol ogia de monitoramento dos riscos e tomar decisdes para
eventuais desvios identificados na gestdo de risco; (iv) um Comité de Privacidade e de Protec&o de Dados, que visa garantir
0 engajamento dos principais parceiros internos impactados pel o programa de privacidade; (v) uma Equipe de
Gerenciamento de Risco, que inclui especificamente as pessoas |ocalmente presentes em S&o Paulo e que sdo responséveis
pela supervisdo e fiscalizacdo do dia a dia da Politica de Gestdo de Risco; (vi) uma Equipe de Investimento, que esta
intimamente envolvida no processo de aquisi¢do e alienacdo de ativos; e (vii) uma equipe de Compliance, composta por
pessoas | ocal mente presentes em S50 Paulo, responsaveis pela supervisdo e fiscalizacdo do dia adia da Politicade
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupcéo, o Codigo de Etica, a Politica de Gerenciamento de Risco, e
outras politicas da GTIS Brasil. A Equipe de Compliance sera composta pela Diretora de Compliance, a Sra. Beatriz Jardim
Rosique Marincolo, que recebera suporte regular das equipes de compliance e juridica do Grupo GTIS com sede em Nova
Y ork, Estados Unidos e em S&o Paulo, Brasil.

b. Em relacéo aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suas
reunides e a forma como sio registradas suas decisoes

Comité de Alocacdo composto por profissionais seniores da GT1S Brasil e do Grupo GTIS. Os membros do Comité de
Alocacao deverdo realizar reunioes sempre que necessario para atender as exigéncias e ao fluxo de negécios da GTIS
Brasil. As decisdes sdo formalizadas em ata.

Comité de Andlise de Oportunidades de Investimento composto por 05 profissionais dae GTIS Brasil. As reunides ocorrem
ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, antes da conclusio de investimentos ou desinvestimentos pela
GTIS ou, ainda, sempre que solicitado por um membro do Comité. As decisdes séo formalizadas em ata.

Comité de Risco composto, na presente data, por 02 profissionais da GTIS Brasil eda GTIS. As reunides ocorrem acada 3
(trés) meses e, extraordinariamente, sempre que convocada por um dos membros do Comité. As decisdes sdo formalizadas
em ata.

Comité de Privacidade e de Protecéo de Dados: composto por 06 profissionais da GTIS Brasil e do GTIS. Asreunides
ocorrem ao menos 1 (uma) vez ao ano, sem prejuizo de encontros ad hoc convocados extraordinariamente. As decisdes sdo
formalizadas em ata.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poder esindividuais



COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

A GTISBrasi| é representada, nesta data, nos termos do seu Contrato Social, da seguinte forma:

()pelo Sr. Jodo Rodrigues Teixeira Janior, na qualidade de Diretor Presidente, isoladamente, na prética de quaisquer atos;
(ipela Sra. Maristellade Freitas Va Diniz, na qualidade de Diretora Vice Presidente, isoladamente, na prética de quai squer
atos, incluindo atos relativos as atividades de desenvolvimento e comercializagao relativas ao objeto social da GTIS Brasil,
cujo valor ndo exceda a quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(iinpelo Diretor Presidente e pela Diretora Vice Presidente, conjuntamente, na prética de quai squer atos, incluindo atos
relativos as atividades de desenvolvimento e comercializagao relativas ao objeto social da GTIS Brasil, cujo valor excedaa
quantia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

(iv)pelo Sr. Carlos Roberto D'Amato, na qualidade de Diretor Financeiro, em conjunto com o Diretor Presidente, na prética
de atos de competénciado Diretor Financeiro;

(v)pelo Sr. Felipe Hiroshi Kitajima, na qualidade de Diretor de Administrag@o de Carteira de Valores Mobiliérios, em
conjunto com o Diretor Presidente, na pratica de atos de competéncia do Diretor de Administracéo de Carteirade Valores

Mobiliarios; e

(vi)pela Sra. Beatriz Jardim Rosique Marincol o, na qualidade de Diretorade Gest&o de Riscos, Compliance e Prevencéo da
Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo, em conjunto com o Diretor Presidente, na prética de atos de
competéncia do Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e Prevencdo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do

Terrorismo.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar :

CPF Nome Idade Profissdio |Cargo Datada Prazo do Outros
posse mandato car gos
337.697.638- | Juliana 40 Advogada Membrodo | 11/10/2021 Diretora
40 Bastianello Comité de Indeterminado | Juridica
Baldin Andlise de
Martins Oportunidade
sde
Investimento
758.109.216- | Maristellade | 54 Arquiteta Membrodo | 11/10/2021 DiretoraVice
04 Freitas Val Comitéde Indeterminado | Presidente
Diniz Andlise de
Oportunidade
sde
Investimento
255.185.308- | Carlos 50 Membrodo | 11/10/2021 Diretor
70 Roberto Administrador | Comité de Indeterminado | Financeiro
D'Amato Andlise de
Oportunidade
sde
Investimento
Jodo 65 Engenheiro | Membrodo | 11/10/2021 Diretor
00.003.629/37 | Rodrigues Comité de Indeterminado | Presidente
78-82 Teixera Andlise de
Junior Oportunidade
sde
Investimento

8.4.a8.7. Em relacédo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

84
(GESTA
ODE
CARTEI
RA)

368.990.9
48-19

Felipe
Hiroshi
Kitajima

36

Contador

Diretor
de
Administr
acao de
Carteira
de
Valores
Mobiliari
oS

29/10/202
0

| ndetermi
nado

Pés-
Graduaca
oem
Economia
pela
Fundac&o
Getllio
Vargas
concluida
em 2015.
Graduaca
oem
Ciéncias
Contébeis
pela
Universid
ade Nove
de Julho
concluida
em 2013.

Chartered
Financial
Analyst -
CFA
(2024);
Certificad
o Gestor
Anbima -
CGA
(2019);
Certificad
ode
Gestor
ANBIMA
para
Fundos
Estruturad
os- CGE
(2019);
Conselho
Regional
de
Contabili
dade - SP
(2015)
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8.4
(ADMINI
STRACA
o)

FIDUCIA
RIA)

322.758.5
08-13

Beatriz
Jardim
Rosique
Marincolo

39

Advogada

Diretora
de
Complian
ce

01/02/202
5

Indetermi
nado

Diretora
de Gestéo
deRisco e
Diretor de
Prevencéo
a
Lavagem
de
Dinheiro
e
Financia
mento do
Terrorism
o]

Bacharel
em
Direito
pela
Pontificia
Universid
ade
Catdlica
de Sdo
Paulo
(PUC-SP)
em 2009
Complian
ce
Ambienta
| e ESG
pela
Trevisan
de Sdo
Paulo em
2021
Mestrado
Profission
a em
Direito e
Tecnologi
apea
Fundacéo
Getllio
Vargas de
Sao Paulo
em 2024
Curso de
Complian
cepela
Fundacéo
Getllio
Vargas de
Sa0 Paulo
em 2025

Ordem
dos
Advogado
sdo
Brasil -
2009
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86
(GESTA
ODE
RISCO)

322.758.5
08-13

Beatriz
Jardim
Rosique
Marincolo

39

Advogada

Diretora
de Risco

01/02/202
5

Indetermi
nado

Diretora
de
Complian
cee
Diretora
de
Prevencéo
a
Lavagem
de
Dinheiro
e
Financia
mento do
Terrorism
o]

Bacharel
em
Direito
pela
Pontificia
Universid
ade
Catdlica
de Sdo
Paulo
(PUC-SP)
em 2009
Complian
ce
Ambienta
| e ESG
pela
Trevisan
de Séo
Paulo em
2021
Mestrado
Profission
a em
Direito e
Tecnologi
apea
Fundacéo
Getllio
Vargas de
Sao Paulo
em 2024
Curso de
Complian
cepela
Fundacéo
Getllio
Vargas de
Sa0 Paulo
em 2025

Ordem
dos
Advogado
sdo
Brasil -
2009

8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:
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CPF do
Diretor

Nomedo
Diretor

Nomeda
Empresa

Cargo

Atividade
principal

Data de
Entrada

Data de Saida

368.990.948-19

Felipe Hiroshi
Kitglima

Pricewaterhouse
Coopers Brasil
Ltda

Auditor

Auditoriade
demonstracdes
financeiras e de
controles
internos.

01/07/2011

01/08/2014

368.990.948-19

Felipe Hiroshi
Kitgima

Hemisfério Sul
Investimentos
SA.

Analista

Operacbes dos
fundos locais
(FIPs) e
offshore,
contabilidade de
fundos offshore
e atendimento a
demandas de
investidores
institucionai s

04/08/2014

31/05/2018

368.990.948-19

Felipe Hiroshi
Kitgima

Hemisfério Sul
Investimentos
SA.

Coordenador

Operacbes dos
fundoslocais
(FIPs) e
offshore,
comunicagéo
com
investidores e
atividades de
compliance com
normas
regulatorias e
documentos dos
fundos.

01/06/2018

17/05/2019

368.990.948-19

Felipe Hiroshi
Kitgima

Captalys
Companhiade
Crédito

Vice-Presidente

Comunicacéo
com os
custodiantes e
administradores
fiduciérios,
gestéo de
liquidez e
politicade
alocacdo, andlise
deresultados e
producéo de
relatérios para
investidores
locaise
estrangeiros

20/05/2019

23/10/2020

368.990.948-19

Felipe Hiroshi
Kitglima

GTIS Partners

Diretor

Execucdo da
atividade de
administraco
de carteirade
titulos e valores
mobiliarios;

27/10/2020
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322.758.508-13

Beatriz Jardim
Rosique
Marincolo

GTIS Partners

Managing
Director de
Compliance,
Risco,
Privacidade de
Dados e
Corporate
Responsability

Responsével
pela
implementacao
e cumprimento
deregras,
politicas,
procedimentos e
controles
internos,
encarregada de
protecdo de
dados (DPO) da
GTIS no Brasil,
incluindo em
empresas
operacionais do
portfdlio local e
responsavel pela
conducéo das
préticas
operacionais e
corporativas de
ESG daGTIS
no Brasil e do
portfélio local;

02/01/2025

322.758.508-13

Beatriz Jardim
Rosique
Marincolo

GTIS Partners

Diretora Sénior
do Juridico

Responsavel
pela (i)
conducéo de
auditoria
juridicae
operacional para
aquisicbes e
joint ventures da
empresano
Brasil; (ii)
gestéo de
questbes
operacionais
relacionadas aos
ativos
imobiliarios do
grupo; (iii)
andlise
estratégicae
implementacéo
de estratégias
juridicas para
acOesciveise
trabalhistas; e
(v) membro do
Comité de ESG,
responsavel pela
conducgdo das
préticas
operacionais e
corporativas de
ESG daGTIS
no Brasil e do
portfdlio local;

01/01/2023

01/01/2025
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322.758.508-13

Beatriz Jardim
Rosique
Marincolo

GTIS Partners

Diretorado
Juridico

Responsével
pela (i)
conducéo de
auditoria
juridicae
operacional para
aquisicbes e
joint ventures da
empresano
Brasil; (ii)
gestéo de
contratos de
locagéo,
condominio,
incorporacdo e
questbes
operacionais
relacionadas aos
ativos
imobiliarios do
grupo; (iv)
conducéo de
auditoriae
negociacdo de
instrumento no
processo de
alienacdo de
aivos; (v)
coordenacdo da
estratégiade
defesaem
investigacoes de
inquéritos civis
eacdescivis
publicas
iniciadas pelo
Ministério
Publico,
relacionadas a
questbes
ambientais e
urbanisticas; (vi)
cumprimento de
regras, politicas
e procedimentos
internos de
compliance,
incluindo
coordenacdo de
backround
checks das
aquisicbes e
joint ventures e
pela
investigacéo e
conducéo de
denuincias
realizadas
através do cand
de denuincias
interno e (vi)
membro do

01/01/2017

31/12/2022




COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Comité de ESG,
responsavel pela
conducéo das
préticas
operacionais e
corporativas de
ESG daGTIS
no Brasil edo
portfélio local

322.758.508-13 | Beatriz Jardim | GTIS Partners | Legal Affairs | Responsavel 01/01/2015 31/12/2016
Rosique Manager pela (i)
Marincolo conducéo de
auditoria
juridica,
ambiental e
operacional para
aquisicbes e
joint ventures da
empresano
Brasil; (ii)
cumprimento de
regras, politicas
e procedimentos
internos de
compliance,
incluindo
coordenacdo de
backround
checks das
aquisicbes e
joint ventures e
pela
investigacéo e
conducéo de
denuncias
realizadas
através do canal
de dentincias
interno e (iii)
membro do
Comité de ESG,
responsavel pela
conducéo das
préticas
operacionais e
corporativas de
ESG daGTIS
no Brasil edo
portfélio local.
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322.758.508-13

Beatriz Jardim
Rosique
Marincolo

GTIS Partners

Brazilian
Counsel

Responsével
pela(i) criacdo
de processos,
modelos e
préticas paraa
implementacéo
do departamento
juridico no
Brasil, (ii)
coordenar
auditorias para
asaquisichese
joint ventures
para alocacéo de
recursos dos
fundos de
private equity no
Brasil; (iii)
conducéo do dia
adiados
empreendimento
S e empresas no
Brasil; (iv)
cumprimento de
regras, politicas
e procedimentos
internos de
compliance,
incluindo
coordenacdo de
backround
checks das
aquisicbes e
joint ventures e
(v) estabelecer e
implementar as
praticas ESG da
companhia
globa mente, por
meio da
submissdo dos
fundos ao
benchmark para
fundos que
atuam no
mercado
imobiliario, o
GRESB, e por
meio da criagdo
e
implementacao
de politicas ESG
globalment.e

04/11/2008

31/12/2014

8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gest&o de recur sos,

incluindo:

a. Quantidade de profissionais

9
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Todas as analises realizadas pel os membros da equipe de gestéo de ativos sdo feitas com base no model o de propriedade
exclusiva

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

GTISBrasil ird sempre analisar a aderéncia do ativo em perspectiva aos objetivos e politicas dos veicul os de investimento,
incluindo oslimites e limiares de concentracdo estabel ecidos no regulamento de cada veiculo de investimento. A due
diligence do ativo a ser adquirido deveraincluir, mas ndo estara limitada a, avaliacdes econdmicas e financeiras, andlise sob
o prismajuridico, técnico e ambiental incluindo, quando necessario, relatérios de avaliagdo emitidos por especialistas
terceirizados, bem como outros itens de auditoria investigativa que a GTIS Brasil julgar necessarios para a aquisi¢éo de tal
ativo.

Dessaforma, a GTIS Brasil pode utilizar diferentes fontes de informag&o para analisar e avaliar um ativo incluindo, entre
outros: jornais como Vaor Econdmico, CVM, Associacdo Brasileira das Entidades do Mercado Financeiro e de Capitais
("ANBIMA"), Bolsade Valores do Brasil (B3), as empresas no ambito da due diligence, mercados comparéveis, todas as
informag0es fornecidas pel os vendedores, entre outros. Além disso, a GTIS Brasil conta com um servigo de noticias e
analises macro econdmicas da L CA através do qual recebe diariamente, informagdes sobre diversos temas relevantes a
gestdo.

Nas model agens financeiras, sempre sdo utilizados model os em Excel desenvolvidos pela GTIS Brasil. A partir de 2020, a
GTIS Brasil passou a usar o sistema ARGUS para auxilio em algumas model agens de edificios comerciais ja performados.
Por fim, o Grupo GTIS possui relatorio gerencial que contemplainformagdes relativas a contratos de locagao vigentes ou
potenciais locagbes em negociacao - e, também, possui acesso a sistemas e/ou ferramentas de terceiros, tais como CBRE
(também para fins de verificagdo de informacOes relativas a contratos de locagéo vigentes) e BRL Trust.

Para research préprio, as informagdes el aboradas internamente sdo consolidadas em model os proprietarios de Excel. A
eguipe trabal ha exclusivamente para o buy side.

8.9. Fornecer infor macdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seusintegrantes
A Equipe de Compliance é responsavel pelafiscalizagéo diéria e pela aplicacdo das Politicas da GTIS Brasil.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A Equipe de Compliance utiliza metodol ogias desenvolvidas internamente pararealizar a verificacdo do cumprimento
permanente das normas legais e regulamentares. Além disso, a Equipe de Compliance monitora, divulga e fornece
treinamento continuo nas areas para todas as Pessoas Supervisionadas (e, se necessario, para afiliadas e fornecedores) para
garantir a adequacdo, o fortalecimento e o funcionamento do sistema de controles internos e das politicas internas
estabel ecidas no &mbito da GT1S Brasil.

A Equipe de Compliance faz uso de ferramentas como MyComplianceOffice, hotline website/telefone e model os
proprietarios de Excel.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Equipe de Compliance é independente e segregada das atividades realizadas pela equipe de investimentos da GTIS
Brasil, incluindo o Diretor de Administragdo de Carteiras de Valores Mobilidrios da GTIS Brasil (incluindo a segregacéo
fisica). Além disso a Equipe de Compliance ndo participa de qualquer atividade de tomada de decisio relacionada a
investimentos, incluindo gestdo de carteiras, hegociacoes de intermediacdo ou participacdo em andlises de investimento, a
menos que esteja relacionada a avaliagéo do impacto do investimento ou de suas contrapartes na GTIS Brasil e em seus
investidores sob a 6tica do compliance.

As comunicages entre as atividades executadas pela Equipe de Compliance e as atividades de investimento ser&o feitas
através de reunifes e relatdrios preparados pela equipe de investimento, os quais seréo analisados parafins de (i)
certificag@o do cumprimento das normas e regulamentos internos pela GT1S Brasil e pela equipe de investimento, incluindo
0 Cddigo de Etica; (ii) avaliaco do risco comercial e/ou de contraparte; e (iii) preparacdo de relatdrios anuais nos termos
das |eis e regulamentos aplicaveis.
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8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A Equipe de Gerenciamento de Risco é responsavel pelo monitoramento e comunicagdo dos riscos dos fundos de
investimento. Os principals monitoramentos sao:

i.Monitoramento da gestao de ativos;

ii.Andlise do desempenho dos investimentos

iii.Conformidade

iv.Gestéo de Liquidez.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A Equipe de Gerenciamento de Risco utiliza metodol ogias desenvolvidas internamente para realizar 0 monitoramento e
comunicacdo dos riscos e desempenho dos ativos detidos pel os fundos de investimento. A cada duas semanas ocorre
reunido operacional para gestao dos ativos detidos no portfélio e mensalmente geragcdo de métricas de acompanhamento dos
principais indicadores: risco de liquidez, risco operacional, risco de mercado, risco de concentragdo e risco de crédito.

A Equipe de Gerenciamento de Risco faz uso de modelo proprietéario em Excel.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Equipe de Gerenciamento de Risco é independente e segregada das atividades realizadas pela equipe de investimento da
GTISBrasil, incluindo o Diretor de Administracéo de Carteiras de Vaores Mobiliarios da GTIS Brasil, e a Equipe de
Gerenciamento de Risco n&o participa de qualquer atividade de tomada de deciséo rel acionada a investimentos, incluindo
gestdo de carteira, negociactes de intermediacdo ou participacdo em analises de investimento, a menos que estejam
relacionadas a avaliacdo do impacto do investimento ou de suas contrapartes na GTIS Brasil e em seus investidores sob a
otica do gerenciamento do risco.

Além disso, a comunicagdo entre as atividades executadas pela Equipe de Gerenciamento de Risco e as atividades de
investimento é feita através de relatorios el aborados pela Equipe de Investimento, os quais seréo analisados para fins de
supervisdo (i) dacarteirada GTIS Brasil; (ii) das decisdes de investimento tomadas pelo Diretor de Administracéo de
Carteiras de Valores Mobiliarios (incluindo a verificagdo de que a carteira da GTIS Brasil estd de acordo com a Politicade
Gerenciamento do Risco); e (iii) daelaboracdo de relatdrios mensais referentes a exposicdo de risco.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
N&o se aplica

c. A indicacdo de um responsavel pela area e descricéo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica

8.12. Fornecer informagdes sobre a &rea responsavel pela distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o se aplica

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas
N&o se aplica

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o se aplica

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o se aplica

8.13. Fornecer outrasinformacdes que a empresa julguerelevantes
N&o hé& nada a acrescentar.

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principaisformas deremuneracao que pratica:

Em relacdio a GTIS Brasi| faz jus a taxa de gest&o (entre 0.4% a 0.45% sobre 0 PL ao ano).

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:
N&o ha nada a acrescentar.
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10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecao, contratacao e supervisao de prestador es de servigos

GTIS Brasil adota uma posi¢éo rigorosa e transparente em relacéo a contratacdo de seus empregados ou prestadores de
servigos. Antes de estabelecer qual quer relacionamento com GTIS Brasil, todos os candidatos ou potenciais prestadores de
servigos estardo sujeitos a uma investigacdo razoavel por parte da GTIS Brasil, dentro do escopo de suas responsabilidades
sob asleis aplicaveis. Requisitos tais como reputacdo no mercado e perfil sdo avaliados, bem como histérico profissional.
Além disso, GTIS Brasil realiza treinamento continuo sobre os conceitos contidos nas Politicas, para permitir que as
Pessoas Supervisionadas (assim como fornecedores, quando necessario) tenham conhecimento de todas as atividades que
sd0 proibidas e dos principios que norteiam os negécios da GTIS Brasil.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

Considerando os tipos de ativos investidos e os tipos de operacOes realizadas, os custos de operacdo sdo administrados no
ambito de cada processo de investimento, segundo suas caracteristicas e peculiaridades.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

O Soft Dollar é permitido, desde que tenha sido recebido de forma aberta e transparente, com a permissdo expressa do
respectivo gerente de area. O Soft Dollar gerado sera utilizado em servigos que auxiliem a administraco natomada de
decisfes de investimento, sempre no interesse dos investidores.

Além disso, GTIS Brasil deveratransferir para a carteira quaisguer beneficios ou vantagens que possa obter como resultado
de sua posicdo como gestor das carteiras, com a devida consideracéo a excecao prevista para qualquer regraou taxas
divulgadas nos materiais de of erta.

A oferta ou recebimento de presentes ou outros itens de valor para ou de pessoas ou entidades ou quaisquer funcionarios do
governo gque fazem negdcios ou buscam fazer negdcios com a GTIS Brasil poderia colocar em questéo a independéncia do
julgamento da GTIS Brasil na qualidade de representante de seus investidores. Presentes, favores, entretenimento e outros
incentivos podem ser tentativas de se obter tratamento favoravel. Aceitar taisincentivos pode levantar diividas sobre a
capacidade de uma Pessoa Supervisionada de fazer julgamentos comerciais isentos, assim como 0 compromisso daGTIS
Brasil detratar osinvestidores de forma justa. As Pessoas Supervisionadas nunca devem pedir aum funciondrio do
governo, socio joint venture, prestador de servicos, investidor ou parceiro de negécios qual quer presente ou entretenimento.
Uma Pessoa Supervisionada pode aceitar presentes ou entretenimento se estiverem de acordo com a prética comercial
aceita, se ndo puderem ser interpretados como capazes de influenciar potencialmente o julgamento comercial de uma Pessoa
Supervisionada ou criar uma obrigagdo e se o conhecimento publico ndo cause embaraco a Pessoa Supervisionada ou a
GTIS Brasil. Presentes e entretenimento devem ser compativeis com a préatica comercial habitual e devem ser evitados
guando passiveis de comprometer aintegridade da GTIS Brasil. As Pessoas Supervisionadas devem usar de bom senso para
evitar qualquer presente que coloque a GTIS Brasil em situacdo dificil, embaragosa ou de conflito com seus investidores.
As seguintes regras se aplicam a presentes dados e/ou recebidos:

(i) Todos os presentes dados e/ou recebidos com valores em Reais ou outra moeda correspondente a R$ 500,00 e acima
devem ser divulgados ao Diretor de Compliance. Tais presentes estdo potencia mente sujeitos a recusa ou devolucdo.

(i) Presentes dados e/ou recebidos do ou para 0 mesmo socio joint venture, prestador de servicos, investidor ou parceiro
comercial, trés vezes em um mesmo ano civil devem ser divulgados ao Diretor de Compliance, e cada presente dado e/ou
recebido posteriormente exigira aprovagdo prévia.

(iii) Pessoas Supervisionadas jamais poderdo aceitar dinheiro (ou equivalentes a dinheiro dentro das regras acima, tais como
cartdes-presente) sem a aprovagao préviada Diretora de Compliance.

As seguintes regras aplicam-se ao entretenimento:

(i) Entretenimento com valor em Reais ou outra moeda correspondente a R$ 1.000,00 ou mais por pessoa exige aprovacao
prévia e divulgacdo.

(ii)Atividades de entretenimento com o mesmo socio joint venture, prestador de servigos, investidor ou parceiro comercial,
trés vezes em um mesmo ano civil devem ser divulgadas a Diretora de Compliance, e todo entretenimento depois disso
exigird aprovagao prévia.

(iii)O socio joint venture, prestador de servigos, investidor ou parceiro comercial deverd estar presente no evento de
entretenimento; caso contrario, 0 entretenimento serd considerado um presente e, como tal, sujeito as limitagtes de valor em
ddlar discutidas acima.

Um Formulério de Aprovacdo Prévia pode ser encontrado no software de compliance utilizado pela GTIS Brasil
(MyComplianceOffice), que deve ser enviado imediatamente apds o recebimento e/ou antes de dar um presente ou
entretenimento no limite declarado acima. Se uma Pessoa Supervisionada tiver qualquer divida em relacdo a dar ou receber
um presente ou entretenimento, elade
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10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acdo de desastr es adotados

O objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios é estabel ecer as medidas a serem tomadas para evitar um
impacto negativo considerdvel na conducdo das atividades em caso como por exemplo, crises econdmicas, pandemias,
falhas operacionais e/ou desastres naturais.

Todos os funcionérios da GTIS Brasil, recebem instru¢des de como operar em casos de ocorréncia de quaisquer eventos ou
sinistros que possam inviabilizar, paralisar ou comprometer temporariamente o exercicio de suas atividades, a GTIS Brasil
deverd seguir os procedimentos aqui definidos e trabalhar junto com um Provedor de Servigos em Nuvem pararetomar as
atividades 0 mais brevemente possivel.

De modo geral, as etapas para a execucdo deste plano sdo as seguintes: (i) aidentificacdo das interdependéncias entre as
instalagdes, equipamentos e processos comerciais da GTIS Brasil com outras empresas e/ou com fornecedores e
contratados; (ii) listagem das diferentes atividades da GT1S Brasil e identificacéo daquelas com alta relevancia estratégica
e/ou aquelas com alto potencial de risco financeiro, fisico ou operaciond; (iii) relagdo de instal agbes, equipamentos,
fornecedores, e contratados que possam representar dificul dades ou restrigOes a aplicagéo deste plano; e (iv) verificagdo da
adequacdo dos meios de prevencao e protecdo as caracteristicas da operacdo e do negdcio.

Durante o desenvolvimento do Plano de Recuperacéo de Negdcios, conforme descrito na Politica de Controles Internos,
foram levados em considerac&o os backups de servidores e arquivos, bem como a estruturagdo da computacdo em nuvem.
Os backups realizados s&o:

(Backup diério do banco de dados e armazenamento por 5 anos,

(i) Backup e armazenamento de arquivos em tempo real na nuvem.

A GTIS Brasil possui todos os servidores instalados em seu escritério. Entratanto, os arquivos (file server) foram migrados
para a estrutura em cloud da ferramenta Egnyte, de forma que podem ser acessados de qualquer local através do aplicativo
instalado em desktops, laptops e celulares de todos os funcionarios ou através de navegadores como Google Chrome e
Microsoft Edge. Adicionamente, as contas de usuarios sdo replicados para os servidores que ficam na cloud da Tekscape e
nos servidores da GTIS em Nova Y ork. Por fim, a GTIS Brasil também conta com dois provedores de internet com
firewalls duplos configurados para alta disponibilidade de navegac&o, monitoramento e permissdo de contelido. Todos 0s
dados armazenados nas nuvens sdo criptografados.

Devido a esses procedimentos, caso as Pessoas Supervisionadas ndo tenham acesso as instalagdes fisicas da GTIS Brasil,
eles poderdo acessar (apds a devida autenticacao) os sistemas GTIS Brasil. Os principais servigos da GTIS Brasil estéo na
nuvem - e-mail (Office365) e servidor de arquivos (Egnyte)-, permitindo que a disponibilidade dos dados sgja instantanea
em qualquer situacdo de emergéncia.

A equipe de Tecnologiajunto com Compliance s8o responsaveis pelaimplementagdo do plano de contingénciada GTIS
Brasil.

10.5. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para a gestdo do risco deliquidez das carteiras
de valoresmobiliarios

N&o se aplica. A GTIS Brasil gere apenas fundos de investimentos constituidos na forma de condominios fechados. Caso a
GTIS Brasil comece a administrar fundos abertos, uma politica de liquidez apropriada sera elaborada para dar conta dos
riscos de potenciais resgates, observando a regulamentacdo vigente.

As reservas de caixa, a menos que determinado de outraforma pelo regulamento do fundo, serdo geralmente investidas em
ativos com liquidez diéria e com riscos minimos de mercado e crédito. De preferéncia, divida soberana ou ativos
relacionados.

10.6. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para o cumprimento das
normas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgja administrador ou gestor

N&o se aplica. A GTIS Brasil ndo atua ha qualidade de distribuidora das cotas dos fundos de investimentos.

10.7. Ender eco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéao

https://gtisinvest.com.br/gestor/#downl oad

11. Contingéncias

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenag&o.


https://gtisinvest.com.br/gestor/#download
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11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estgfam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgjam relevantes para seu patrimoénio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos*

A GTIS ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante para os negdcios
daempresa.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos

A GTIS ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante para os negdcios
daempresa.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que n&o estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracéo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem 0 seus negocios ou sua reputacao
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos

O diretor ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que afetem os seus negécios ou a
sua reputacdo profissional.

b. Valores, bensou direitos envolvidos

O diretor ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que afetem os seus negécios ou a
sua reputacdo profissional.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anteriores:

A GTIS néo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante para os negocios
daempresa.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
N&o se aplica.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
N&o se aplica.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativasou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracgéo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
N&o se aplica.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
N&o se aplica.
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12. Declar agbes

Declaracao do administrador, atestando:
Quereviu o formulério dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacgdes nele contido € um retrato verdadeir o, preciso e completo
de seus negocios (PF) ou da estrutura, dos negocios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar agbes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que néo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicfes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussio, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelacfes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentesinadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado
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Titulos contra si levados a protesto

Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 20/03/2025 - 18:14:00
Data de impressdo: 20/03/2025
Hora de impressdo: 18:16:01



